CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL CONSEJO RECTOR DEL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR LA QUE SE
APRUEBA LA NORMA REGULADORA DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Y DEMAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LA AGENCIA ESTATAL CSIC

El articulo 13.d) del Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y se aprueba su Estatuto,
atribuye al Consejo Rector del CSIC la competencia para la aprobacién de las normas de
desarrollo del estatuto “en lo relativo a la organizacién y el funcionamiento del desarrollo
de la actividad del CSIC tanto a nivel general como a nivel de sus centros, institutos y
unidades”. Por su parte, el articulo 26 del estatuto establece los elementos basicos de la
estructura organizativa de la actividad investigadora del CSIC, sobre los que se asienta la
presente norma.

En virtud de esta disposicion, el Consejo Rector, desde la entrada en vigor del estatuto de
la Agencia Estatal CSIC, ha ido aprobando distintas normas organizativas, que culminaron
en una norma que consolidd, clarificd y sistematizd en un texto el complejo sistema
organizativo del CSIC y que fue aprobada por Acuerdo del Consejo Rector de 26 de junio de
2013.

Habiendo transcurrido varios afios desde su aprobacidn, en el presente escenario resulta
especialmente aconsejable y necesaria la aprobacion de una norma que actualice, renueve
e introduzca las novedades pertinentes, motivado por las siguientes razones principales:

En primer lugar, la préxima aprobaciéon del Plan Estratégico del CSIC para el periodo 2022-
2025, lo que exige preparar, reforzar y consolidar el complejo sistema organizativo del CSIC
de cara a los retos y objetivos que se presentan. Dentro de esta planificacion estratégica
resalta por su especial incidencia en la organizacion y estructura del CSIC la promocidn de
una cultura colaborativa interna entre los institutos, grupos e investigadores que impulse
de forma decidida la interdisciplinariedad y la investigacién orientada a retos de alto
impacto dentro del CSIC. Para este objetivo —y manteniendo a los institutos de
investigacion como la estructura medular alrededor de la cual se organiza la actividad de
los investigadores— se consolida la regulacién de los instrumentos de colaboracién interna
entre grupos e investigadores de diferentes institutos del CSIC: las plataformas tematicas
interdisciplinares (PTI) y las redes cientificas.

En segundo lugar, la reciente aprobacion de la reorganizacién de determinados organismos
publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, aprobada por Real
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Decreto 202/2021, de 30 de marzo, que ha supuesto la integracion en el CSIC del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), el Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia (IGME) y el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), que han sido
suprimidos como OPI con personalidad juridica diferenciada. El citado real decreto ha
determinado que la figura organizativa del CSIC en la que dichos organismos se
transformen sea la de centro nacional, definiendo su estructura bdsica y sus caracteristicas
principales mediante la modificacion del estatuto del CSIC y remitiendo al Consejo Rector
de la Agencia su desarrollo y regulacion.

Por ultimo, el tiempo transcurrido desde 2013 aconseja realizar diferentes modificaciones y
adiciones a esta norma, orientadas hacia una mayor claridad, flexibilidad y sistematizacién
de toda la organizacion del CSIC, que se pueden identificar a través de los tres dmbitos
funcionales en los que la norma la divide:

- En una posicion central se encontraria la organizacién operativa o “de mision” del CSIC,
compuesta por todas las estructuras e instrumentos de investigacion que realizan la
parte fundamental de las actividades que constituyen la finalidad y objeto de la Agencia.
En este apartado la norma se centra principalmente en la regulacién del instituto de
investigacion, como estructura organizativa basica alrededor de la cual gira la misién del
CSIC.

En relacién a los institutos, destaca la nueva regulacién de los procedimientos de
nombramiento de los titulares de las direcciones y de su creacion, transformacion y
supresion, asi como la clarificacidn de las funciones de los drganos de los institutos y una
regulacién mas flexible de su organizacion interna en departamentos, sedes territoriales
u otras unidades, todo ello orientado hacia una mayor eficiencia y en linea con lo que se
ha planteado de cara al Plan Estratégico 2022-2025.

Asimismo, y como ya se ha avanzado, también se regulan otras estructuras e
instrumentos novedosos o menos desarrollados, como las plataformas tematicas
interdisciplinares, las redes cientificas del CSIC y los centros nacionales.

- En segundo lugar, se encontraria la organizacién de apoyo, conformada por las diversas
estructuras de apoyo a la investigacidn, como son las delegaciones institucionales -en
cuanto oficinas territoriales de apoyo e instrumento fundamental para una mayor
desconcentracion de funciones en el CSIC- y los centros de integracidn de servicios. En
este apartado se regulan de forma novedosa las unidades técnicas especializadas.
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- Por ultimo, la norma define de forma conjunta la Organizacidon Corporativa del CSIC
(ORGC, anteriormente conocida como Organizacion Central), compuesta por todos los
organos rectores, ejecutivos y directivos que dirigen, planifican, evalian y apoyan la
actividad de las estructuras de investigacion y de apoyo anteriormente referidas.

En este sentido, se incluyen dentro de la ORGC las areas cientifico-técnicas, definiendo
su funcioén principal de coordinacidon, medicidn y seguimiento tematico de la actividad
cientifica del organismo, y los delegados institucionales, estableciendo en este ultimo
caso las funciones directivas de representacion institucional comunes a todos ellos, sin
perjuicio de sus funciones como responsables de las delegaciones institucionales
(estructuras de apoyo), cuando estas existan.

Asimismo, en aplicacién de esta norma se prevé una proxima reordenacién de la ORGC,
incluyendo un posicionamiento mas destacado de la Ciencia Ciudadana, que pasard a
depender directamente de la Presidencia.

En consecuencia, y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por los citados
articulos 13.d) y 26 de su estatuto, y de conformidad con el articulo 10.1, el Consejo Rector
ha dispuesto:

Primero.- Aprobacion de la Norma.

Mediante la presente resolucién se aprueba la Norma reguladora de los institutos de
investigacion y demas estructuras organizativas de la Agencia Estatal CSIC.

Segundo.- Denominacion tradicional de los institutos.

Podran mantenerse las denominaciones tradicionales de algunos institutos como “centros”
u otros distintos (escuela, estacién, jardin, misién, museo, etc.), sin perjuicio de su
naturaleza y régimen juridico de instituto de investigacion.

Tercero.- Delegados Institucionales.

A la entrada en vigor de esta norma existiran delegados institucionales del CSIC en las
comunidades autdnomas de Andalucia, Aragdn, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y
Ledn, Cataluia, Galicia, Islas Baleares, Madrid, Pais Vasco y Valencia, sin perjuicio de que la
Presidencia pueda determinar su ampliacion a otras CCAA.
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Cuarto.- Unidades Técnicas Especializadas.

A la entrada en vigor de esta norma tendran la consideracién de unidades técnicas
especializadas la Unidad de Tecnologia Marina (UTM), el Centro Nacional de Aceleradores
(CNA), la Residencia y Biblioteca de Investigadores de Sevilla (REBIS) y el Centro de
Recursos Fitogenéticos integrado en el INIA (CRF).

Quinto.- Institutos asociados al CSIC.

A la entrada en vigor de esta norma tendran la consideracién de institutos asociados al
CSIC el ICN2 y el CRAG.

Sexto.- Clasificacion transitoria de centros nacionales, institutos y centros de integracion de
servicios.

El sistema de clasificacion de los institutos del CSIC a la entrada en vigor de esta norma
permanecera vigente hasta que la Presidencia del CSIC, en el plazo de seis meses, apruebe
uno nuevo de conformidad con lo previsto en el apartado 3.1.

Séptimo.- Habilitacion normativa de desarrollo.

Se autoriza a la Presidencia del CSIC para que dicte las normas necesarias para el desarrollo
y aplicacion de lo previsto en esta norma, asi como las circulares pertinentes para
establecer criterios uniformes en su interpretacion y/o aplicacién.

Igualmente, la Presidencia del CSIC podra autorizar a la persona titular de la
Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales (en adelante, VORI) para que,
previo informe vinculante de la Secretaria General cuando se afecten recursos personales,
materiales o financieros, dicte instrucciones de desarrollo o circulares interpretativas.

Octavo.- Reglamentos y normas internas de institutos propios.

Los reglamentos de régimen interno y demas normas de funcionamiento aprobadas por los
organos de los institutos propios del CSIC seguirdn siendo de aplicacion en todo aquello
gue no se oponga a lo establecido en la presente norma.

Noveno.- Uso de lenguaje no sexista.

Todas las denominaciones que en virtud del principio de economia del lenguaje se hagan
en género masculino no marcado en esta norma, referidas a titulares de érganos o a
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colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en
masculino.

Décimo.- Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas las siguientes normas:

a) El Acuerdo de 26 de junio de 2013 del Consejo Rector del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, por el que se aprueba la Norma reguladora de los Institutos
de Investigacion y demas estructuras organizativas vinculadas al desarrollo de la
actividad investigadora de la Agencia Estatal CSIC.

b) La Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal CSIC, de 29 de abril de 2016, por la
gue se aprueba la organizacién de la representacion institucional del CSIC en distintos
ambitos territoriales, que se aplicara transitoriamente en todo lo que no resulte
contrario a esta norma hasta la regulacidon de la estructura y funciones de cada una de
las delegaciones institucionales.

c) La Orden ministerial de 13 de mayo de 1993, por la que se regulan distintos procesos
electivos para la designacion de representantes en o&rganos de gobierno y
asesoramiento del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, dictada en desarrollo
y de conformidad con el derogado Real Decreto 140/1993, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CSIC, queda virtualmente
derogada y no resultara de aplicacidn en tanto el Consejo Rector —que es el 6rgano que
tiene actualmente atribuidas las facultades de desarrollo del Estatuto del CSIC, de
conformidad con los articulos 13.d) y 26 del mismo—, aprueba la presente norma y
regula los citados procesos electivos.

d) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la norma
o en esta resolucion aprobatoria.

Undécimo.- Entrada en vigor.
La presente norma entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO RECTOR
DE LA AGENCIA ESTATAL CSIC

MENENDEZ  Firmado digitalmente
por MENENDEZ

LOPEZ ROSA [ opez RoSA MARIA -
MARIA - DNI DNI 11379162G

Fecha: 2021.12.21

11379162G  19:50:58 +01'00'
Rosa Menéndez Lépez
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NORMA REGULADORA

DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y DEMAS
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LA AGENCIA
ESTATAL CSIC

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

La presente norma tiene por objeto regular la estructura, organizacién y funcionamiento de
los institutos de investigacion y demas estructuras organizativas corporativas, de
investigacion y de apoyo a la investigacion de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (en adelante, CSIC), asi como su creacion, modificacion vy
supresion.

1.2 Ambito de aplicacién

1.2.1. La presente norma sera de plena aplicacion a todos los institutos del CSIC que tengan
el caracter de propios.

Los institutos, centros y unidades sin personalidad juridica diferenciada que tengan el
caracter de mixtos se regiran, en lo que respecta a lo establecido en el apartado 3 de esta
norma, por el convenio que los regule, por su reglamento de régimen interno v,
supletoriamente, por esta norma cuando exista conformidad de las partes.

Los institutos con personalidad juridica propia que tengan el caracter de asociados al CSIC
se regirdn, en lo que respecta a lo establecido en el apartado 3 de esta norma, por sus
estatutos o normas de creacién y, en su caso, por los convenios y acuerdos que se
establezcan entre ellos y el CSIC y, supletoriamente, por esta norma cuando exista
conformidad de las partes.

1.2.2. Asimismo, se aplicara al resto de estructuras organizativas corporativas, de
investigacion y de apoyo a la investigacidn previstas en esta norma, sin perjuicio de su
regulacién complementaria por otras normas internas de la Agencia.
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2. ESTRUCTURA DEL CSIC

2.1 Estructuras organizativas del CSIC

2.1.1. Tipologias: La actividad del CSIC se organiza y desarrolla a través de las siguientes
tipologias de estructuras organizativas:

I.  Organizacion Corporativa del CSIC (ORGC):

a) Organos de gobierno: Consejo Rector y Presidencia.

b) Organo ejecutivo: Presidencia.

c) Organos directivos: Vicepresidencias y Vicepresidencias Adjuntas, Secretaria
General y Secretarias Generales Adjuntas y Gabinete de la Presidencia.

d) Delegados Institucionales.

e) Areas Cientifico-Técnicas.

f) Organos colegiados de apoyo y asesoramiento: Comisién de Control, Comité
Cientifico Asesor, Comité de Etica, Comisidon Mujeres y Ciencia y Comisién para
la Coordinacion y Racionalizacion de ICTS y participacién en IEI.

Il.  Estructuras de investigacion:

a) Institutos de investigacion (propios, mixtos o asociados).
b) Centros nacionales (CN).

Ademas, dentro de la organizacidon de investigacion del CSIC podran existir los
siguientes instrumentos de prospectiva y colaboracion interdisciplinar e
interinstitucional:

c) Plataformas tematicas interdisciplinares (PTI).
d) Redes cientificas del CSIC y otras estructuras en red.

Asimismo, el CSIC podra reconocer estructuras de investigacion integradas en
terceras entidades como “unidades asociadas de I+D+i al CSIC” —regulandose
mediante resolucion de la Presidencia los requisitos, el procedimiento y los efectos
de dicho reconocimiento— y podrd acordar férmulas de colaboracion
interinstitucional —tales como unidades conjuntas o similares—, para el desarrollo de
lineas de investigacién estables, la puesta en comun de infraestructuras y la
colaboracién de personal, que se regulardn por sus respectivos convenios o
instrumentos de creacion.

lll.  Estructuras de apoyo a la investigacion:

a) Delegaciones institucionales.

b) Unidades técnicas especializadas.

c) Centros de integracién de servicios.
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2.1.2 Principio de personalidad juridica unica. Pese a la multiplicidad de estructuras
organizativas, el CSIC actia con personalidad juridica Unica (salvo en el caso de los
institutos asociados), si bien el desarrollo cotidiano de su actividad se realiza de forma
desconcentrada por los distintos institutos, centros y unidades en los que se organiza, de
acuerdo con lo establecido en la normativa general y la interna de la Agencia (estatuto,
resolucién de delegacién de competencias de la Presidencia, etc.).

Por tanto, cuando en las diferentes estructuras organizativas del CSIC se contrata, gestiona
personal, se administran gastos y pagos o se contrae cualquier otro tipo de obligacién por
parte de los titulares de sus o6rganos competentes, estos actuan en nombre vy
representacion del CSIC, en ejercicio de una competencia que les ha sido previamente
atribuida o delegada y vinculando plenamente a la institucion.

2.1.3 Denominacién, imagen corporativa y referencias. Los institutos y demas estructuras
organizativas previstas en esta norma tendran la denominacién, acrénimo y logotipo que
se acuerde en su creacién, que debera cumplir con las directrices de identidad
institucional. Podran ser modificados por resolucion de la Presidencia del CSIC, a propuesta
de la VORI. Si la modificacidn afectase a la denominacién o acrénimo de institutos y centros
nacionales se requerird previo informe del Comité Cientifico Asesor.

La mencién a los institutos y demds estructuras organizativas previstas en esta norma
deberd realizarse poniendo de manifiesto su integracidon y pertenencia al CSIC, a través de
su mencién expresa en su denominacion, logotipo y signos distintivos, asi como en la
antefirma, documentacion, publicaciones, web, correspondencia y correo electrénico o
cualquier otra comunicacién. Esta obligacion sera igualmente de aplicacién al personal
adscrito a los institutos y demas estructuras organizativas del CSIC.

2.2 Condicion de Unidades Organicas

2.2.1. Tendran la consideracion de unidades organicas del CSIC (y como tales estaran dadas
de alta en el DIR3 de la AGE y en las bases de datos corporativas del CSIC -BDC-) las
estructuras organizativas previstas en el apartado 2.1 anterior cuando cumplan las
siguientes caracteristicas:

a) Cuenten con una relacion diferenciable de puestos de trabajo (RPT) integrada por
personal del CSIC adscrito a cada una de ellas, pudiendo, en su caso y al margen de la
RPT, adscribir personal perteneciente a otras instituciones.
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b) Cuenten con una direccion o jefatura comidn nombrada por érgano competente y
con una gerencia u oficina asimilada propia, o una que les preste dichos servicios.

c) Cuenten con capacidad de gestion ordinaria —y/o de propuesta a otras unidades
gestoras— en relacién a su personal, patrimonio adscrito y presupuesto o escenario
presupuestario propio que tengan asignado.

2.2.2. No tendran la consideracién de unidades organicas del CSIC las siguientes (sin
perjuicio de que sean objeto de alta en el registro que corresponda de la BDC, a los efectos
gue procedan):

a) Los 6rganos colegiados de la ORGC —incluyendo las Areas Cientifico-Técnicas—, que
dependerdn de la unidad organica que en cada caso se determine. Sus miembros
procederdn de otras unidades organicas del CSIC o de entidades externas.

b) Los institutos con personalidad juridica propia asociados al CSIC, que cuentan con
su gestion independiente. Si bien podran ser dados de alta como unidades organicas
con la finalidad y efectos limitados que se determinen.

c) Las plataformas tematicas interdisciplinares y las redes cientificas, cuyo personal
vinculado procedera y dependera de alguna unidad organica del CSIC y, en su caso,
de entidades externas al CSIC. En caso de contar con personal, presupuesto o
patrimonio asignado se gestionara en la manera y por la unidad organica que en cada
caso se determine.

d) Las unidades internas de investigacion, gestion y apoyo (departamentos, grupos de
investigacion, gerencias, etc.), que siempre dependeran de alguna unidad orgénica,
de la que constituyen su estructura interna y a la que estara adscrito su personal.

2.2.3. Todo empleado publico del CSIC en servicio activo se adscribira a una Unica unidad
organica —la que tenga adscrita el puesto de trabajo que ocupe—, sin perjuicio de que
pueda tener autorizada su ubicacion o la prestacion de servicio temporal en otra (estancia,
atribucion temporal de funciones o similar) o su adscripcién temporal en una tercera
institucion.

2.3 Organizacion Corporativa del CSIC (ORGC)

La Organizacion Corporativa del CSIC (ORGC) estd compuesta por el conjunto de 6rganos y

unidades encargados de la definicién, planificacién, direccidén y seguimiento de la politica

cientifica, organizativa y de medios del CSIC, asi como de dirigir los distintos servicios
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corporativos que el organismo presta a toda su estructura de investigacién y de apoyo a la
investigacion.

2.3.1 Organos de gobierno y érgano ejecutivo

(i) De conformidad con el estatuto del CSIC, son d6rganos de gobierno del CSIC su
Presidencia y el Consejo Rector, que tienen las funciones superiores de organizacién,
planificacion, orientacidn, supervision y control del organismo establecidas en el
estatuto.

(ii) La Presidencia del CSIC es también el maximo organo ejecutivo del organismo,
ejerciendo las funciones superiores de representacion, direccion y administracion
establecidas en el estatuto, directamente o a través de los 6rganos directivos y de los
titulares de las direcciones y gerencias de los institutos, centros nacionales y demas
estructuras organizativas mediante la delegacién en ellos de determinadas
competencias de la Presidencia.

2.3.2 Organos directivos

(i) Los organos directivos del CSIC son los encargados del desarrollo y ejecucién de la
politica establecida por los 6rganos de gobierno, mediante la direccidén de los ambitos
de actuacion que tengan atribuidos.

De conformidad con el estatuto del CSIC, son 6rganos directivos del CSIC las
Vicepresidencias, la Secretaria General y el Gabinete de la Presidencia.

Asimismo, son o6rganos directivos del CSIC las Vicepresidencias Adjuntas y las
Secretarias Generales Adjuntas, que existirdan en un nimero no superior a doce.
Mediante resolucién de la Presidencia se especificard su denominacion, dependencia
directa de alguno de los érganos de gobierno y directivos previstos anteriormente y
sus funciones.

Asimismo, al margen de la ORGC, tienen la consideracién de 6rganos directivos las
direcciones de los centros nacionales INIA, IEO e IGME y los puestos directivos
previstos en el articulo 20.3 del estatuto del CSIC, que podran ser redistribuidos
conforme determine el Consejo Rector.

(ii) De los organos de la ORGC previstos en los parrafos anteriores podran depender
unidades técnicas especializadas, asi como otro tipo de unidades que, sin contar con el
caracter de d6rgano directivo, pero manteniendo su singularidad y pudiendo tener la
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consideracién de unidad organica, sean responsables directas de un area de actividad
o servicio. Son creadas por resolucion de la Presidencia, determinando su
denominacion, dependencia y funciones.

2.3.3 Delegados Institucionales

(i) Definicion: Como parte de la estructura corporativa del CSIC, a un nivel
desconcentrado territorialmente, se encuentran los delegados institucionales en las
distintas comunidades auténomas, que desempefian una funcion directiva de
representacion del CSIC en asuntos de ambito regional con objeto de fomentar y
potenciar las relaciones institucionales y de colaboracién cientifica con universidades,
administraciones publicas y otras entidades para la consecucion de objetivos de
investigacion, formacién, transferencia del conocimiento y divulgacién. También
ejerceran funciones de coordinacion de los institutos de su territorio en los aspectos
gue se les encomiende por los érganos de gobierno o directivos.

Esta funcidn directiva de los delegados se ejerce sin perjuicio de las funciones de
direccidn y gestion que tengan respecto de las Delegaciones Institucionales de las que,
en su caso, sean titulares, como oficinas territoriales de apoyo, tal y como se establece
en el apartado 2.5.1 de esta norma.

(i) Nombramiento y dependencia: Existird un delegado institucional en cada una de las
comunidades auténomas que cuenten con dos o mas institutos del CSIC radicados en
su territorio —o en aquellas que asi se establezca—, que serd nombrado por la
Presidencia a propuesta de la VORI Asimismo, existird un delegado del CSIC en
Bruselas, que desempefiara la funcidn de representacion del CSIC en la Unién Europea
en asuntos relacionados con las instituciones europeas, nombrado por la Presidencia a
propuesta de la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales (en adelante, VRI).

No obstante, la Presidencia podra designar representantes especiales entre el personal
del CSIC cuando asi lo estime conveniente para el ejercicio de funciones de
interlocucién y relacion institucional con una o varias entidades o en un ambito
territorial especifico, los cuales ejerceran dicha representacion institucional con
caracter permanente o para el tratamiento de un determinado asunto y de forma
coordinada con el delegado institucional del territorio, de conformidad con lo que
establezca la resolucion de designacion y las indicaciones que puedan recibir.

Los delegados institucionales dependeran directamente de la Presidencia, a través de
la VORI, o de la VRI en el caso del delegado del CSIC en Bruselas.
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Los delegados serdn nombrados entre personal funcionario de carrera de alguna de las
escalas cientificas de OPl u otro personal investigador con la condicidon de personal
laboral fijo que se encuentre prestando servicio en el CSIC. Excepcionalmente se podra
nombrar a una persona funcionaria no perteneciente a una escala cientifica del CSIC o
a una persona perteneciente a una institucién cotitular de un instituto mixto del CSIC y
gue esté adscrita al mismo.

A los efectos administrativos y de provision de puestos de trabajo que puedan
proceder, y sin perjuicio de las especialidades previstas en esta norma, el
nombramiento y cese de los delegados institucionales se equiparara y tendrd los
efectos del procedimiento de libre designacion. No obstante, el nombramiento podra
realizarse mediante atribucién de funciones, manteniéndose la persona nombrada en
su puesto de trabajo, con los complementos que en su caso pudieran aprobarse.

(iii) Funciones: Los delegados institucionales ejerceran en el ambito territorial que tengan
asignado las siguientes funciones:

a) La representacion institucional ordinaria del CSIC y de su Presidencia ante las
instituciones y Organos de las administraciones publicas o de entidades
privadas de relevancia radicadas en su ambito territorial, lo que supondrd la
funcién de interlocucion preferente con sus autoridades, la asistencia a todo
tipo de actos y eventos en representacién del organismo y la organizacién de
visitas y reuniones de caracter institucional.

Para el adecuado ejercicio de esta funcidn, los drganos directivos de la ORGC
mantendran informado al delegado institucional correspondiente de las
principales actuaciones institucionales que realicen ante las citadas entidades.
Por su parte, las direcciones de los institutos canalizaran sus relaciones
institucionales mas relevantes a través del delegado institucional y, en todo
caso, le mantendran informado de las que realicen.

b) La representacion por defecto del CSIC —siempre que no se haya designado o
propuesto por el CSIC otro representante— en todo tipo de érganos colegiados
de las administraciones publicas o en érganos de gobierno de entidades en las
que participe el CSIC que estén radicados en su ambito territorial y, en
cualquier caso, la coordinacién en el ambito territorial de los representantes
del CSIC que se hayan designado.
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c) El seguimiento de las principales iniciativas, convocatorias, programas y
agentes institucionales del sistema regional de 1+D+i de su dmbito territorial,
procurando la visibilidad y el adecuado posicionamiento de los institutos y
grupos del CSIC en todos ellos.

d) La interlocuciéon entre la ORGC y los institutos existentes en su ambito,
asesorando e informando a sus direcciones y personal sobre aspectos
relacionados con la organizacién y funcionamiento del CSIC y fomentando la
coordinacion de actividades entre los institutos del CSIC en su territorio.

e) En el caso de que cuenten con una Delegacion Institucional, ejercer las
funciones inherentes a su direccién, asi como todas aquellas que se deriven de
las funciones de apoyo y gestidon que mediante resolucion de la Presidencia se
asignen a la Delegacién en los ambitos de la gestion de proyectos, la
colaboracidn cientifica, la transferencia de conocimiento, la cultura cientifica, la
comunicacion, la prevencion de riesgos laborales y otros ambitos especificos.

2.3.4 Areas Cientifico-Técnicas

(i) Definicion y funciones: Como parte de la estructura corporativa del CSIC de apoyo y
asesoramiento se encuentran las areas cientifico-técnicas. Son las estructuras en las
gue se agrupa la investigacion del CSIC en campos tematicos, correspondiéndoles las
funciones que se les asignen para la estrategia, coordinacién, seguimiento y medicion
de la actividad cientifica del organismo.

Los institutos y centros nacionales del CSIC en funcién de la actividad cientifica que
desarrollen se vinculardn —en su acto de creacién o, posteriormente, por resolucién de
la Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica (en adelante, VICYT)— a una o
varias areas cientifico-técnicas.

(ii) Creacion, dependencia y organizacion: La Presidencia determinara el numero,
denominacidn, organizacién, dmbito y funciones de las dreas, a propuesta de la VICYT y
previo informe del Comité Cientifico Asesor.

Las areas se incardinan en la ORGC, dependiendo organicamente de la VICYT, a través
de una de sus vicepresidencias adjuntas, si bien prestaran su asesoramiento de forma
transversal a toda la ORGC.

Por cada area existira:
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a) Un coordinador de drea, nombrado por la Presidencia del CSIC a propuesta
de la VICYT entre personal funcionario de carrera de alguna de las escalas
cientificas de OPI o con la condicidon de personal laboral fijo o vinculado
equivalente que se encuentre prestando servicios en el CSIC.
Excepcionalmente se podrda nombrar a una persona funcionaria
investigadora perteneciente a una institucidn cotitular de un instituto mixto
del CSIC y que esté adscrita al mismo. El desempefio de las funciones
asociadas al cargo de coordinador de area podra realizarse sin la ocupacion
de un puesto de trabajo especifico, pudiendo mantenerse su titular en el
puesto de trabajo que viniera ocupando. Asistiendo al coordinador podra
haber uno o varios coordinadores adjuntos, que seran especialistas en
ambitos tematicos especificos incluidos en el area cientifico-técnica de que
se trate, nombrados de la misma forma que los coordinadores.

b) Una comisién de area que ejercera las funciones que tengan asignadas,
compuesta por personal investigador y técnico representativo de las
distintas disciplinas cientificas de su ambito. Los miembros seran nombrados
por la Presidencia a propuesta del coordinador de area.

2.3.5 Organos colegiados de apoyo y asesoramiento

(i)

(ii)

De conformidad con el estatuto del CSIC, los 6rganos colegiados de apoyo a la
Presidencia y al Consejo Rector son la Comisién de Control, el Comité Cientifico Asesor
y el Comité de Etica.

Su composicién, funciones y régimen de funcionamiento son los que establece el
estatuto del CSIC y en su desarrollo el Consejo Rector y, en su caso, la Presidencia del
CSIC.

Asimismo, de conformidad con el estatuto, la Presidencia podra crear cuantas
comisiones de asesoramiento adicionales considere necesarias para asuntos
especificos no incluidos entre los asignados al Comité Cientifico Asesor.

Dentro de estas comisiones se incluyen la Comision Mujeres y Ciencia y la Comisién
para la Coordinacién y Racionalizacién de Infraestructuras Cientifico y Técnicas
Singulares (ICTS) y participacion en Infraestructuras de Investigacion (IEIl).
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2.4 Estructuras de investigacion

La actividad cientifica y técnica del CSIC se realiza a través de dos tipos de estructuras
fundamentales, en funcidn de la misidn del CSIC a la que principalmente se orientan:

i El desarrollo de investigacidon cientifica y técnica, que abarca todas las disciplinas
cientificas, se realiza a través de institutos de investigacion, vinculados a 4areas
cientifico-técnicas en funcidn de su tematica y organizados internamente para el
desarrollo de su actividad cientifica en grupos de investigacion, departamentos, y
otras unidades que puedan aprobarse.

Los institutos de investigacion orientaran siempre su actividad hacia la investigacion
de excelencia y de alto impacto socioecondmico, procurando su transferencia a
todos los sectores implicados. Ademas, podran realizar actividades de
asesoramiento cientifico-técnico experto y de prestacién de servicios especializados
para entidades publicas o privadas, siempre que se alineen con su actividad de
investigacion y, en todo caso, siempre que les venga atribuido por una norma o
instruccion.

ii. El asesoramiento técnico experto de caracter obligatorio a los poderes publicos y la
ejecucidon de la investigacidn cientifica relacionada se podrdn realizar, de forma
especifica, cuando el volumen e importancia asi lo justifiquen, a través de centros
nacionales, vinculados a areas cientifico-técnicas en funcién de su tematica vy
organizados internamente para el desarrollo de su actividad cientifica en grupos de
investigacion, departamentos y otras unidades que puedan aprobarse. Ademas, los
centros nacionales podran integrar unidades técnicas especializadas, asi como
institutos de investigacidon tematicamente relacionados.

La investigacidn e innovacion orientada a resolver retos con un claro impacto cientifico,
econdémico y social y su transferencia a los sectores implicados se podra realizar a través de
plataformas tematicas interdisciplinares, como férmulas de colaboracién interdisciplinar,
integradas por grupos de investigacion de distintos institutos del CSIC y abiertas a la
participacién de empresas, administraciones y otras instituciones y agentes sociales.

De forma complementaria, la actividad cientifica y de investigacion del CSIC se puede
realizar en colaboracion interna o con otras instituciones a través de redes cientificas,
unidades asociadas u otro tipo de unidades conjuntas, con el fin de abordar iniciativas de
[+D+i que resulten transversales a varias estructuras.
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De conformidad con el articulo 20 de la Constitucion Espafiiola, las estructuras mencionadas
en los parrafos anteriores, en cuanto realicen investigacion, funcionaran con plena
autonomia cientifica, eligiendo los enfoques y metodologias que hayan de aplicar a su
investigacion con base en criterios estrictamente cientificos. No obstante, estas unidades
actuardn en el marco de la normativa vigente y adecuardn su actividad a las prioridades
cientifico-técnicas, los objetivos y las lineas de investigacion de interés que les marquen:

a) Los agentes de financiacidon del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SECTI) mediante la financiacion afectada de sus proyectos de investigacidon a través
de ayudas y subvenciones (Plan Estatal de 1+D+i, planes regionales y locales, etc.).

b) La Unidn Europea a través de sus programas de investigacion, o el resto de
entidades internacionales o extranjeras a través de sus propios programas.

c) Las empresas, cuando requieran sus servicios en el ambito de la investigacion
contratada, de conformidad con el documento juridico que se suscriba al efecto.

d) Los entes publicos, cuando les encomienden, encarguen o requieran de su
asesoramiento o servicios.

e) La normativa sectorial que establezca las obligaciones de los centros nacionales
como servicio técnico de referencia y soporte para determinadas politicas estatales.

f) Los organos de gobierno y directivos de la ORGC del CSIC con competencia
cientifica, a través de instrucciones, circulares, directrices o planes estratégicos,
planes de accidén y programas propios.

2.4.1 Institutos de investigacion

(i) Definicion y funciones. Los institutos de investigacién son las estructuras de
investigacion en cuyo ambito se desarrolla de forma habitual la actividad de
investigacion cientifica y técnica del CSIC, estando constituidos por un conjunto de
infraestructuras y medios materiales que se aunan en torno a la agrupacion de
personal dedicado a una o varias disciplinas afines o que converjan de forma
multidisciplinar en el avance del conocimiento para la consecucidon de un objetivo de
especial interés cientifico, tecnoldgico, econdmico-social y/o humanistico.

(ii) Tipologias y creacion. Los institutos de investigacion del CSIC pueden ser propios,
mixtos o asociados:
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a) Institutos propios

Son los institutos creados por el Consejo Rector a iniciativa exclusiva del
CSIC, sin personalidad juridica diferenciada y con autonomia de gestién,
constituidos por personal y medios materiales pertenecientes al organismo.

Su creacidén, supresion y transformacion se desarrolla en el apartado 4 de
esta norma.

b) Institutos mixtos

Son los institutos creados mediante convenio entre el CSIC y una o mas
instituciones cotitulares, constituyendo estructuras mixtas de investigacion de
titularidad compartida entre ellas, sin personalidad juridica diferenciada y con
autonomia de gestidn, conformados por los medios humanos, materiales vy
econdmicos que aporta cada una de ellas en virtud de su convenio, puestos en
comun en el marco de una misma estructura organizativa y bajo una misma
direccion cientifica para la consecucién de unos objetivos compartidos.

Su creacion se realizara mediante la suscripcidn de un convenio, previa
autorizacion del Consejo Rector, conforme a lo previsto en el apartado 4 de esta
norma.

Las actividades cientificas y, en general, el funcionamiento de los institutos
mixtos, se desarrollard en régimen de cooperacion y de actuacidn conjunta,
mediante la puesta en comun de medios, en los términos previstos en el
convenio y su reglamento de régimen interno (RRI) y sin perjuicio de la
autonomia de cada parte y de las facultades de sus respectivos érganos de
gobierno y administracidon, en especial en lo que se refiere a materias de
personal, presupuestos y patrimonio. Las partes mantendrdn la titularidad de los
medios aportados al instituto y los gestionaran conforme a la normativa que les
resulte de aplicacion en conjuncion con lo dispuesto en el convenio y su RRI.

c) Institutos asociados

Son los institutos de investigacidn o centros técnicos que cuentan con
personalidad juridica propia, diferenciada de la del CSIC (fundaciones,
consorcios, etc.), que han sido constituidos originariamente por el CSIC —o en los
gue el CSIC se ha integrado— y participa en su dorgano rector siempre que,
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ademads, cuenten con un grado de vinculacidn y colaboracién con el CSIC
suficientemente maduro y contrastado.

Su reconocimiento como tal se realizard conforme a lo previsto en esta
normay en el resto de la normativa del CSIC aplicable.

(iii) Organizacion y funcionamiento. Los institutos propios cuentan con la estructura
interna y los drganos de direccion, gestion y asesoramiento establecidos en el
apartado 3 de esta norma.

La organizacién y funcionamiento de los institutos mixtos se regira por el convenio que
los regule, por su RRI y demas instrucciones internas acordadas entre las instituciones
cotitulares, pudiéndose aplicar esta norma de forma supletoria para resolver las
lagunas cuando exista conformidad de las partes.

La organizacion y funcionamiento de los institutos asociados se regira por sus estatutos
o0 normas de creacion, por la propuesta de asociacién y, en su caso, por los demas
convenios y acuerdos que se establezcan entre ellos y el CSIC, pudiéndose aplicar esta
norma de forma supletoria para resolver las lagunas cuando exista conformidad de las
partes.

2.4.2 Centros nacionales

(i) Definicion y funciones. Los centros nacionales son las estructuras de investigacién y de
servicios del CSIC que podran crearse cuando su actividad se oriente a la prestacion de
un asesoramiento experto al Estado y concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando encaje con la estrategia nacional de investigacién cientifica y
tecnolégica y el volumen de las infraestructuras necesarias para
desarrollar su actividad asi lo aconseje.

b) Cuando se produzca la integracion en el CSIC de entidades de
investigacion anteriormente independientes.

Los centros nacionales se constituirdn como centros de investigacidon y servicios
técnicos de referencia y soporte para determinadas politicas del Gobierno, y en dicha
condicidn ejerceran las funciones y “obligaciones de servicio” que se establezca por la
normativa sectorial y por el Consejo Rector del CSIC.
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Los centros nacionales podran ser propios del CSIC o mixtos en colaboracién con
terceras entidades, en los términos establecidos para los institutos mixtos que resulten
de aplicacion.

(ii) Creacion y vinculacion funcional. Los centros nacionales se crean por el Consejo
Rector, a propuesta de la Presidencia.

Los procedimientos de creacién, supresién y transformacion se regiran por lo
dispuesto en el apartado 4 de esta norma.

Los centros nacionales quedaran relacionados funcionalmente con uno o varios
ministerios en los términos que se establezca por real decreto o mediante orden
ministerial conjunta del ministerio de adscripciéon del CSIC y dichos ministerios, a
propuesta del Consejo Rector del CSIC.

(iii) Institutos y unidades integradas en el centro nacional. Los centros nacionales podran
constituir una Unica estructura de investigacién, contando con su propia organizacion y
actividad como instituto de investigacidn, érganos colegiados, departamentos, grupos,
sedes territoriales, unidades técnicas y administrativas, etc. Ademas, los centros
nacionales podran constituirse mediante la integracion, fisica o en red, de institutos de
investigacion y unidades técnicas especializadas.

Los institutos y unidades técnicas especializadas que se integren en un centro nacional
contaran con singularidad, personal, medios y actividad propia y se regiran por las
normas de organizacion y funcionamiento aplicables a cada una de ellas previstas en
esta norma, si bien, debido a su integracidn en un centro nacional, participan de su
naturaleza y obligaciones de servicio. Ademas, todos ellos se encuentran sometidos a
las instrucciones, orientacion y planificacion estratégica de la direccién del centro
nacional y su comisidn rectora, que podran establecerles orientaciones, autorizaciones
previas y deberes de informacidn en el ejercicio de sus funciones. En cualquier caso,
deberdn sujetarse a la direccién de los 6rganos y unidades de la ORGC al igual que el
resto de estructuras organizativas del CSIC.

No podra existir duplicidad de estructuras entre los centros nacionales y los servicios
de la ORGC que, salvo excepcion y singularidad justificada, se integraran en la ORGC.

El Consejo Rector del CSIC podra asignar al centro nacional funciones de coordinacién

respecto de otros institutos de investigacion afines (no integrados en el centro

nacional) a fin de proporcionar el mejor asesoramiento experto al Estado en la materia

gue tengan asignada. Para favorecer dicha coordinacién los institutos implicados
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colaboraran y prestardn la asistencia e informacidn necesarias al centro nacional, pero
sin que impligue en ningln caso su dependencia organica o funcional del centro
nacional, ni participar de su naturaleza y obligaciones asociadas.

Organizacion y funcionamiento. Los centros nacionales —incluyendo sus institutos de
investigacidon y unidades técnicas especializadas integrados y su propia estructura
centralizada de investigacidon—, se regiran en su organizacion por las mismas normas
organizativas y de funcionamiento que aplican a estructuras equivalentes del CSIC
(contando con junta, claustro cientifico, érganos colegiados de asesoramiento y
estructurandose en grupos de investigacion, departamentos, unidades de servicios
administrativos, generales y técnicos y, en su caso, sedes territoriales), con las
siguientes particularidades:

a) Los centros nacionales contaran con una Comision Rectora, que ejercerd las
funciones de dérgano rector de todo el centro, para la direccién estratégica y la
coordinacion con los érganos competentes del Gobierno, de las Comunidades
Auténomas y los sectores productivos relacionados.

La Comisidn Rectora tendrd la composicidon que establezca para cada centro
nacional el Consejo Rector del CSIC, que en todo caso garantizara la
representacion adecuada del ministerio o ministerios con los que se relacione
funcionalmente el centro nacional, al objeto de coordinar, planificar y orientar
sus actividades de apoyo a las diferentes politicas publicas.

La Presidencia de la Comision Rectora se ejercera por la persona titular de la
Presidencia del CSIC.

Los vocales seran nombrados por el érgano responsable de la politica cientifica
y la supervisién general de los Organismos Publicos de Investigacion en el
ministerio de adscripcién del CSIC, garantizando su idoneidad profesional y una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Actuard como secretario de las comisiones rectoras la persona titular de la
Secretaria General del CSIC, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Las comisiones rectoras se ajustaran en su funcionamiento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
en las normas de funcionamiento que, en su caso, apruebe el Consejo Rector
del CSIC.
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Las comisiones rectoras, que seran convocadas por su Presidencia, se reunirdn
al menos una vez al afio en sesion ordinaria. La persona titular de la Presidencia
podra acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para
el desarrollo de las funciones que tengan encomendadas, a iniciativa propia o a
peticién de, al menos, un tercio de sus miembros.

Los puestos de direccidon de los centros nacionales tendran la consideracion de
puestos directivos de conformidad con lo que establezca el estatuto del CSIC.
Sus titulares serdan nombrados y cesados por el Consejo Rector del CSIC
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, a propuesta
de la Presidencia, que consultara previamente a la Comisién Rectora y, en caso
de existir, al Comité de Coordinacion del centro nacional —y sin que les resulte
de aplicacion lo previsto en el apartado 3.5.1.b).f)—, rigiéndose en todo lo que
resulte de aplicacién por lo previsto en esta norma en relacion a las funciones
de la direccion de institutos.

La Direccién del centro nacional realizard la interlocucién ordinaria con el
ministerio o ministerios sectoriales con los que el centro se relacione, si bien
informando a los organos competentes de la ORGC y siguiendo las
instrucciones que al respecto se le dicten.

Los titulares de la direccion de los centros nacionales podran asistir como
invitados por la Presidencia a las reuniones del Consejo Rector del CSIC en
funcién del orden del dia.

La direccidén de los centros nacionales podra asignar actividades profesionales
especificas a su personal de investigacidén para garantizar el cumplimiento de su
finalidad de servicio técnico de referencia y soporte para determinadas
politicas estatales.

Asimismo, los centros nacionales podran contar con vicedirecciones en los
términos previstos para los institutos de investigacion.

No obstante, cuando de conformidad con el estatuto del CSIC y lo que disponga
el Consejo Rector, las vicedirecciones tengan la consideracion de puestos
directivos de la Agencia (con rango de subdirector general), el nombramiento
de sus titulares se realizarda por el Consejo Rector del CSIC atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, a propuesta de la
Presidencia, que consultara con la direccién del centro nacional.
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e) Las juntas de los centros nacionales tendrdn la composicién y funciones
previstas en esta norma, sin perjuicio de que el Consejo Rector pueda
establecer una composicion o funciones distintas en atenciédn a sus
especificidades.

Ademas de las juntas, podra constituirse un Comité de Coordinacion en cada
centro nacional, ejerciendo la direccién su presidencia y la gerencia su
secretaria, y estando integrado por una persona designada por la VORI, los
titulares de las vicedirecciones y los titulares de la direccion de los institutos y
las unidades técnicas especializadas que los integren, asi como, en su caso, de
los de sus sedes territoriales, pudiéndose invitar al mismo a los jefes de
departamento del centro nacional, a las gerencias y a los responsables de las
unidades de servicios técnicos que asi se determine.

Las funciones de los comités de coordinacion serdn las de ejercer de instancia
de coordinacion interna del centro nacional para los asuntos mas relevantes de
su funcionamiento y organizacion, asi como para la representacién ante el
propio centro nacional de los institutos y unidades que lo integren.

f) Los claustros de los centros nacionales contardn como miembros, ademas de
los previstos en esta norma, al personal técnico con relaciéon funcionarial o
laboral fija que se encuentre incluido en las relaciones de puestos de trabajo
del centro y que tenga la condicidn de jefe de unidad de servicios técnicos.

g) Las direcciones de los institutos y unidades técnicas especializadas que se
integren en un centro nacional seran designadas en los términos previstos en
esta norma para dichas estructuras, si bien la Presidencia del CSIC oira el
parecer de la direccion del centro nacional respectivo en relacién a la persona
propuesta antes de su nombramiento.

2.4.3 Plataformas tematicas interdisciplinares (PTI)

(i) Definicion y funciones. Las plataformas tematicas interdisciplinares (PTI) son
instrumentos de colaboracidn cientifica interdisciplinar, flexibles y temporales,
constituidas mediante la agrupacion de grupos de investigacion de dos o mas institutos
o centros nacionales del CSIC que, sin perder dicha condicién y adscripcion organica, se
coordinan y colaboran entre si para articular una investigacion interdisciplinar
orientada a resolver retos de alto impacto que requieran avances significativos en la
investigacion.
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Constituyen un instrumento finalista y de fomento de la colaboracién interna, capaz de
agrupar diferentes iniciativas en proyectos generales de mas amplio espectro para
resolver un reto especifico, abierto a la colaboracién con empresas, administraciones y
otras instituciones y agentes sociales, con un claro impacto social, posibilidad de
transferencia y compromiso ciudadano.

(i) Creacion y dependencia. Las PTI se crean por resolucion de la Presidencia del CSIC, a
propuesta de la VICYT, previo informe favorable del Comité Cientifico Asesor.

La identificacion y creacién de las PTI se realizard mediante un procedimiento de
evaluacion establecido mediante resolucién de la VICYT, que detallard los requisitos
qgue debera reunir toda propuesta de PTI, que al menos incluira:

a) La eleccion de una tematica interdisciplinar, vinculada a los retos establecidos
en el Plan Estratégico del CSIC, las estrategias nacionales de I+D o las misiones
de la UE.

b) Laidentificacion inicial de los grupos del CSIC que integran la PTI.

c) Una clara definicion de los objetivos a alcanzar y el calendario de desarrollo
para lograr los avances previstos.

d) Un plan de gestion —que debera ser aprobado por la SEGE— que incluya los
recursos internos necesarios y los recursos que se prevé obtener externamente
durante el periodo de vigencia de la PTI.

e) Un esquema orientado a fomentar la colaboracién y transferencia con las
empresas, con otras instituciones, agentes sociales y fundaciones, y con la
Administracidn.

La coordinacion global y seguimiento de las PTl se realizara por la VICYT.

(iii) Organizacion y funcionamiento de las PTI. Las PTI se organizaran y actuaran conforme
a los siguientes principios, que se desarrollaran por la Presidencia:

a) Cada PTI contara con un coordinador y un adjunto, nombrados desde la VICYT,
en base a su experiencia y disponibilidad, que ejerceran sus funciones desde
sus puestos respectivos.

27 de 78



CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

El coordinador realizard la interlocucién ordinaria con la VICYT y el resto de
organos de la ORGC en todo lo relativo a la PTI pudiendo ser sustituido por su
adjunto en su ausencia.

b) Toda PTI constituirda un Comité Ejecutivo para la direccion estratégica y la
coordinacion de iniciativas.

c) El personal de investigacién (investigador y técnico) perteneciente a los grupos
de investigacidn agrupados en las PTI informara a la direccidn y gerencia de su
instituto de adscripcion de las actuaciones que realiza a través de una PTI.

d) La gestion econdmico-administrativa de las actividades cientificas que se
realicen en el ambito de una PTI se ejecutaran a través de la unidad organica
gue en cada caso se determine por la Secretaria General, procurandose, en
todo caso, que en las solicitudes, contratos, convenios y demas instrumentos
qgue las formalicen aparezca debidamente identificada la PTI junto con su
pertenencia al CSIC.

2.4.4 Redes cientificas del CSIC y otras estructuras en red

(i) Definicion y funciones. Las redes cientificas del CSIC (redes) son instrumentos de
prospectiva y promociéon de la colaboracidn cientifica interna, con vocacion de
permanencia, pero siempre condicionada a una evaluacion periddica.

Estan constituidas mediante la agrupacion de personal adscrito a grupos de
investigacion de dos o mas institutos o centros nacionales del CSIC que, sin perder
dicha condicién y adscripcion organica, se coordinan y colaboran entre si para
consolidar un enfoque amplio y conjunto y una posiciéon de liderazgo nacional y/o
internacional del CSIC en un ambito tematico de investigacion cientifico-técnica bien
definido de caracter estratégico. Podran estar constituidas también por investigadores
de otras instituciones nacionales o internacionales.

Las redes orientaran su actuacién a la formulaciéon y coordinacién de programas,
proyectos, propuestas y actividades conjuntas, asi como a la internacionalizacién y
especializacién de sus miembros.

(ii) Creaciony dependencia. Las redes se crean por resoluciéon de la Presidencia del CSIC, a
propuesta de la VICYT, previo informe favorable del Comité Cientifico Asesor.
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La creacidn de las redes se realizard a propuesta del personal investigador promotor de
las mismas, conforme al procedimiento de evaluacién que se establezca mediante
resolucion de la VICYT, que detallard los requisitos que debera reunir toda propuesta
de red.

La coordinacidn global y seguimiento de las redes se realizara por la VICYT.

(iii) Organizacion y funcionamiento de las redes. Las redes se organizaran y actuaran
conforme a los siguientes principios, que se desarrollaran por la Presidencia:

a) Cada red contard con un coordinador de red y de un adjunto, nombrados por la
VICYT, en base a su disponibilidad y experiencia, previa consulta con la
coordinacidon de area correspondiente, que ejerceran sus funciones desde su
puesto de la RPT del CSIC, salvo que pertenezcan a una entidad externa.

El coordinador de red realizara la interlocucion ordinaria con la VICYT y el resto
de 6rganos de la ORGC en todo lo relativo a la red, pudiendo ser sustituido por
su adjunto en su ausencia.

b) Toda red contarda con un Comité Ejecutivo para la direccidon estratégica y la
coordinacion de iniciativas.

c) El personal de investigacién (investigador y técnico) agrupado una red,
informara a la direcciéon y gerencia de su instituto de adscripcion de las
actuaciones que realiza a través de la red.

d) La gestion econdmico-administrativa de las actividades cientificas que pudieran
realizarse en el ambito de una red se ejecutaran a través de la unidad orgdnica
gue en cada caso se determine por la Secretaria General, procurandose en todo
caso que en las solicitudes, contratos, convenios y demas instrumentos que las
formalicen aparezca debidamente identificada la red junto con su pertenencia
al CSIC.

(iv) Otras iniciativas de investigacion en red. Al margen de las redes cientificas internas
del CSIC, los investigadores y grupos de investigacidon podran participar en otras
iniciativas de investigacidon en red (por ejemplo, CIBER o los Institutos de Investigacion
Sanitaria —lIS-) o redes de conocimiento de tipo colaborativo con otros grupos,
institutos o centros pertenecientes a otras instituciones, con las siguientes
caracteristicas:
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a) Con cardcter general se tratard de estructuras sin personalidad juridica propia,
con la denominacién de “alianza”, “agrupacion”, “plataforma tecnolégica” o
similar, evitandose el uso de denominaciones tales como “instituto” o “centro”.

Si la estructura en red tuviera personalidad juridica propia —o se pretendiera
que la tuviera—, se seguird en todo caso el procedimiento para la creacion o
participaciéon del CSIC en entidades con personalidad juridica propia.

b) Con cardcter general se requerira para su creacion o integracién la suscripcion
de un convenio, protocolo general de actuacion u otro instrumento adecuado
en el que se establezcan los compromisos y/o la declaracion de objetivos e
intenciones que se pretenden lograr mediante la coordinacion entre los grupos.

c) Con caracter general no contardn con una sede, personal, instalaciones o
equipos propios y exclusivos, valiéndose de los medios de los miembros socios.
No obstante, podra existir una institucion gestora o coordinadora de la
estructura en red.

2.5 Estructuras de apoyo a la investigacion

Las estructuras de apoyo a la investigacion son los elementos organizativos del CSIC cuya
mision consiste en asistir y prestar los servicios que tengan encomendados a las distintas
estructuras de investigacion y también entre ellas, bajo la dependencia funcional de los
organos o unidades que se sefalan en los apartados siguientes.

2.5.1 Delegaciones Institucionales

(i) Definicion y funciones. Las Delegaciones Institucionales son las estructuras
desconcentradas del CSIC que ejercen el papel de oficinas territoriales de apoyo y
coordinacidon de los institutos, centros nacionales y demds unidades orgdnicas
ubicadas en los ambitos territoriales que se les asignen.

Ademas, las Delegaciones tienen la funcién de asistir al delegado institucional que las
dirija y, en su caso, también a los delegados que no cuenten con delegacion propia y
cuya asistencia se les encomiende.

En las Delegaciones Institucionales, mediante resolucidn conjunta de la vicepresidencia
competente y de la Secretaria General, se podra desconcentrar la prestacidon de
servicios administrativos, generales y/o técnicos de la ORGC o unificar los de los
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institutos de la zona territorial que corresponda. El personal que preste dichos
servicios coordinara su actividad ordinaria con la de la Delegacidn, si bien debera
ajustar su actuacion a los criterios e indicaciones que establezcan los érganos de la
ORGC competentes por razén de la materia.

(ii) Creacion. Las Delegaciones Institucionales serdn creadas por resolucién de la
Presidencia, a propuesta conjunta de la VORI y de la Secretaria General. La Presidencia
informara de su creacién o supresion en la primera sesion del Consejo Rector que se
celebre.

La resolucién de creacion o de modificacion indicara el ambito territorial de accién que
se le asigne a cada Delegacion, asi como las funciones comunes o especificas de
coordinacidn, apoyo y gestién que tenga asignada cada una de ellas en los distintos
ambitos de actuacion de la ORGC y de las unidades organicas de su territorio.

(iii) Organizacion y funcionamiento. Las Delegaciones estardn dirigidas por el delegado
institucional de la comunidad auténoma en donde tengan su sede y contaran con una
gerencia, oficina con categoria de gerencia o, en su caso, una que le preste dichos
servicios.

2.5.2 Unidades técnicas especializadas

(i) Definicion y funciones. Las unidades técnicas especializadas son las estructuras de
apoyo del CSIC que se crean para la prestacion de servicios especializados y/o
transversales de caracter técnico o tecnoldgico a las estructuras de investigaciéon y, en
su caso, para la prestacidn de servicios al Estado.

Las unidades técnicas especializadas se crearan en aquellos casos en los que la
singularidad o transversalidad del servicio, su volumen de gestién u otra causa
motivada justifiquen su organizacidon en una estructura independiente distinta a una
unidad de servicios técnicos propia e interna de un instituto.

Las unidades técnicas especializadas se constituiran mayoritariamente con personal
técnico y de gestion y podran adscribirseles instalaciones y equipamientos nuevos o
pertenecientes a otras estructuras del CSIC. Podran realizar actividades de
investigacion de forma complementaria.

(ii) Creacion y dependencia. Las unidades técnicas especializadas seran creadas por
resolucion de la Presidencia, a propuesta conjunta de la VORI, la VICYT y la Secretaria
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General. La Presidencia informara de su creacidn o supresion en la primera sesién del
Consejo Rector que se celebre.

Las unidades técnicas especializadas estaran vinculadas a estructuras de investigacion
0 a otras estructuras de apoyo del CSIC -como delegaciones institucionales o centros
de integracién de servicios-, integrarse en centros nacionales o depender directamente
de 6rganos de la ORGC.

La resolucién de creacidon o modificacion indicara el ambito funcional y territorial de
accion y de servicios que se le asigne a cada unidad técnica especializada, asi como su
vinculacion, integracién o dependencia.

Las unidades técnicas especializadas podran ser propias del CSIC o mixtas en
colaboracién con terceras entidades, en los términos establecidos para los institutos
mixtos que resulten de aplicacion.

(iii) Organizacion y funcionamiento. Las unidades técnicas especializadas contaran con
una Direccidon y con una gerencia, oficina con categoria de gerencia o, en su caso, con
una que les preste servicio. Asimismo, podran contar con vicedirecciones. Se
organizaran en unidades de servicios técnicos y de servicios administrativos y
generales. Contaran asimismo con una asamblea en los términos previstos en el
apartado 3.5.3.

La Direccidn serd nombrada por la Presidencia del CSIC, a propuesta conjunta de la
VORI y de la Secretaria General. Cuando no exista en la RPT un puesto especifico de
direccion, el nombramiento podra realizarse mediante atribucion de funciones,
manteniéndose la persona nombrada en su puesto de trabajo, con los complementos
que en su caso pudieran aprobarse.

La Direccion vy las vicedirecciones ejerceran las funciones y competencias establecidas
para la direccién y vicedireccién de los institutos de investigacién en todo lo que
resulte de aplicacidon a la naturaleza de su actividad.

2.5.3 Centros de integracion de servicios

(i) Definicion y funciones. Los centros de integracion de servicios son las estructuras de
apoyo a la investigacion creadas para atender a dos o mas institutos o estructuras del
CSIC, aunque estos puedan perseguir objetivos cientificos diferentes o pertenecer a
distintas areas cientifico-técnicas.
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Sus funciones serdn la direccion y gestidon unificada de los servicios comunes
administrativos y generales y técnicos que en cada caso se determinen y su
coordinacion interna y con los institutos y estructuras a los que el centro preste
servicio.

Los centros de integracidn de servicios se constituiran mayoritariamente con personal
técnico y de gestion y podran adscribirseles instalaciones y equipamientos nuevos o
pertenecientes a otras estructuras del CSIC. Solo podran realizar actividades de
investigacion propia en casos excepcionales.

(i) Creacion. Los centros de integracidon de servicios podrdn ser propios del CSIC o mixtos
en colaboracion con terceras entidades, en los términos establecidos para los
institutos mixtos que resulten de aplicacién.

Los centros de integracion de servicios propios son creados por resolucién de la
Presidencia, a propuesta conjunta de la VORI y de la Secretaria General. La Presidencia
informara de su creacién o supresion en la primera sesion del Consejo Rector que se
celebre.

Los centros de integracién de servicios mixtos son creados mediante convenio,
siguiendo el procedimiento de creacidn de institutos mixtos de esta norma en todo lo
gue sea de aplicacion.

(iii)  Organizacion y funcionamiento. Los centros de integracién de servicios contaran con
una direccién, una gerencia, una junta de centro y, en su caso, con una vicedireccién o
varias vicedirecciones, que se regularan conforme a lo previsto para los institutos en
esta norma, con las particularidades que pueda establecer el Reglamento de Régimen
Interno (RRI).

Los centros de integracion de servicios propios tendran un RRI aprobado por la
Presidencia del CSIC, de oficio o a propuesta de la Junta del Centro. En el caso de los
centros mixtos el RRI sera aprobado por las instituciones cotitulares o por su comisién
rectora.

Este reglamento definird, entre otras cuestiones, los institutos u otras estructuras a los
gue prestara servicio, los érganos del centro —pudiendo establecer otros érganos de
coordinacion y gestion del centro distintos de los previstos en el parrafo anterior—, el
régimen de funcionamiento de la Junta del Centro, sus funciones y composicion, el
sistema de nombramiento de la direccion —que podra ser rotatorio entre las
direcciones de los institutos y demas estructuras a los que presta servicio—, asi como la
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distribucién de competencias entre el centro y los institutos, y la contribucién de cada
uno de ellos al mantenimiento de los servicios comunes. En todo lo no previsto en el
RRI se regira, en lo que resulte de aplicacién, por lo previsto en esta norma para los
institutos de investigacion.

En los centros de integracién de servicios podrd existir una gerencia Unica para todos
los institutos y estructuras a los que preste servicio, siempre que razones de eficacia y
eficiencia asi lo aconsejen a la Secretaria General y se haya determinado en las
relaciones de puestos de trabajo.

3. CLASIFICACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEL CSIC

3.1 Clasificacion interna de los institutos

Los institutos, los centros nacionales y los centros de integracién de servicios —ya sean
propios o mixtos— seran clasificados en categorias internas en atencidon a parametros
objetivos que permitan valorar su actividad cientifico-técnica, las infraestructuras que
tengan adscritas, el volumen de recursos humanos y econdmicos gestionados y su
capacidad de captacidon de recursos econdmicos.

La clasificacion tendra los efectos que se determinen en el Contrato de Gestion, en
atencién a los recursos disponibles en el CSIC y las capacidades de gestién con las que
cuente en cada momento.

3.2 Organizacion y funcionamiento de los institutos

3.2.1 Organos de los institutos

Las funciones de direccidn, gestién y asesoramiento se llevaran a cabo en los institutos del
CSIC por los siguientes érganos unipersonales y colegiados:

1. Organos de direccién:

a. Direccién.
b. Vicedireccion.
c. Junta deinstituto (en adelante, Junta).
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2. Organo de gestién: Gerencia
3. Organos de asesoramiento:

a. Claustro cientifico (en adelante, Claustro).
b. Comité Externo de Asesoramiento Cientifico.

4. Asimismo, en los institutos se podra constituir una Asamblea de instituto y un
Consejo de instituto, sin el caracter de organos colegiados ni funciones
administrativas.

Los 6rganos colegiados de los institutos se regiran por lo dispuesto por las disposiciones de
la Seccion Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Podran constituirse, convocarse, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia por
medios electrdnicos, de conformidad con el articulo 17 de dicha Ley.

Los miembros de los 6rganos colegiados de los institutos no percibiran ningun tipo de
retribucidon por su participacion en los mismos.

Las direcciones, vicedirecciones y gerencias dispondran de puestos diferenciados en la RPT
en los términos previstos en el Contrato de Gestidn.

3.2.2 Estructura interna de los institutos

La estructura interna de investigacion y de apoyo de los institutos estara compuesta por las
siguientes unidades:

1. Estructura de investigacion:

a. Grupos de investigacion.
b. Departamentos, lineas tematicas, areas, programas u otras estructuras.

2. Estructura de apoyo:

a. Unidades de servicios administrativos y generales.
b. Unidades de servicios técnicos.

Los institutos contaran con un numero de departamentos acorde a su tamafno y a su
especializacién tematica debiendo, salvo excepciones debidamente justificadas, contar con
al menos dos departamentos o estructuras equivalentes.
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Los institutos podran organizar su actividad de investigacion o de apoyo a la investigacidn a
través de sedes territoriales, en los términos previstos en esta norma.

3.2.3 Personal de los institutos

Tendra la consideracidn de personal adscrito a un instituto aquel que pertenezca a alguna
de las categorias que se relacionan a continuacion y que, conforme a las autorizaciones y
los procedimientos de gestién de personal que procedan, sea destinado o realice sus
funciones y actividad en el instituto:

a) El personal investigador doctor perteneciente al CSIC, mediante relacion
funcionarial o laboral fija.

Esta categoria incluye al personal investigador funcionario del CSIC de las
escalas cientificas de OPI, al personal funcionario perteneciente a otros cuerpos
o escalas de la Administracion General del Estado y de las Comunidades
Auténomas (por ejemplo, y cuando sea posible, personal docente e
investigador de las universidades), y al personal contratado en régimen laboral
con caracter fijo, que ocupen puestos de trabajo en el CSIC para cuyo
desempeiio se exija estar en posesidn del titulo de doctor.

b) Personal investigador con una relaciéon laboral con el CSIC de caracter
indefinido o temporal para cuya contratacidén se haya exigido estar en posesion
del titulo de doctor.

c) Personal investigador doctor, vinculado mediante convenio u otro instrumento
al CSIC, ya sea con caracter indefinido o temporal.

d) Personal de investigacion en formacién -incluido el personal predoctoral-
contratado por el CSIC o vinculado mediante convenio u otro instrumento, con
caracter temporal.

e) Personal de investigacion contratado con cargo a proyecto desarrollado bajo la
direccién de personal del CSIC, mediante la modalidad contractual de obra y
servicio o por alguna otra que fuese de aplicacién.

f)  Personal técnico y personal de gestion, administracion y servicios perteneciente
al CSIC mediante una relacién funcionarial, laboral de caracter fijo, indefinida o
temporal, o vinculado mediante convenio u otro instrumento.
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Todo el personal adscrito incluido en las categorias anteriores tendrd la consideracién de
personal propio del CSIC, a excepcién del personal vinculado mediante convenio u otro
instrumento.

El resto del personal que se encuentre en el instituto, incluyendo doctores vinculados,
doctores ad honorem, personal visitante o de estancia formativa, personal en practicas no
laborales, personal colaborador en proyectos de investigacién, etc.,, no tendrd la
consideracion de personal propio del CSIC y se regira por lo que establezca la autorizacion
o instrumento juridico que permita o regule dicha circunstancia.

El personal adscrito al instituto no podra desempefiar de forma simultanea ninguna de las
funciones de direccidn, vicedireccion, jefatura de departamento y representante de
personal en junta.

El personal del instituto que temporalmente ocupe puestos directivos y de libre
designacién en la ORGC, si bien no podra formar parte de los 6rganos de direccion del
instituto, se considerara que esta adscrito al mismo a efectos de su actividad cientifica.

3.3 Organos de direccién

3.3.1 Direccion

Es el 6rgano de direccidn de caracter unipersonal que ejerce la representacién ordinaria del
instituto —sin perjuicio de las competencias que al respecto corresponda ejercer a los
organos de la ORGC-y dirige su actividad cientifica y su gestion ordinaria, ejerciendo las
funciones previstas en esta norma en el marco de las competencias que la Presidencia del
CSIC le atribuya o delegue.

a) Nombramiento

La persona titular de la Direccidn sera nombrada por la Presidencia del CSIC, en funcién de
las candidaturas avaladas en el instituto y debatidas en el Claustro y previo informe
preceptivo del Comité Cientifico Asesor, segun el procedimiento de seleccidn previsto en la
letra d) de este apartado, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado e).

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, y especialmente en los procesos de formacién o
reestructuracion de institutos, la Presidencia podrd realizar directamente un
nombramiento provisional para el desempefio de dicha responsabilidad.
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La designacidn de la persona titular de la Direccidn de un instituto se realizara en cualquier
caso entre personal investigador doctor de reconocido prestigio que posea la idoneidad y
la cualificacion profesional adecuada para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo,
pudiendo ser personal propio perteneciente al CSIC o personal externo que se vincule al
CSIC mediante convenio u otro instrumento que asi lo prevea.

A los efectos administrativos y de provisién de puestos de trabajo que puedan proceder y
sin perjuicio de las especialidades previstas en esta norma, el nombramiento y cese de la
persona titular de la direccidn se equiparara y tendrd los efectos del procedimiento de libre
designacién, pudiendo realizarse el nombramiento mediante atribucién de funciones,
manteniéndose la persona nombrada en su puesto de trabajo de investigador, con los
complementos que en su caso pudieran aprobarse.

b) Cese

El cargo de direccion finalizara transcurrido el plazo para el cual fue nombrado,
manteniéndose en funciones hasta la nueva designacion del titular de la direccién.

Asimismo, podra finalizar con caracter anticipado por alguna de las siguientes causas:

i. A peticidn o por renuncia de la persona titular, que requerira su aceptacién expresa
por la Presidencia.

ii. Porcausa legal.
iii.  Por decision de la Presidencia, previo informe del Comité Cientifico Asesor.
iv.  Por jubilacién, fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante la direccidn, sin que se haya mantenido la direcciéon en funciones, y en tanto se
cubra por el procedimiento de seleccion ordinario establecido en la letra d) de este
apartado, sus funciones seran ejercidas por la vicedireccién o por la persona a quien le
corresponda la suplencia. En cualquier caso, la Presidencia podra realizar directamente el
nombramiento de una direccién provisional hasta que se cubra por el procedimiento
ordinario. En todo caso, la persona que ocupe la direccién provisional debera reunir los
requisitos de idoneidad y adecuada cualificacién profesional.

¢) Duracion
La duracion del ejercicio del cargo de Direccion serd de cuatro afios, pudiendo renovarse

por otro periodo de cuatro anos, siguiendo el procedimiento de seleccién previsto en la
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letra d) de este apartado. La renovacién por periodos subsiguientes tendrd caracter
excepcional debido a causas convenientemente justificadas y seguira el mismo
procedimiento.

d) Procedimiento de seleccion

Con una antelacion minima de tres meses a la finalizacion de la duracion del cargo, la Junta
del instituto, a instancias de la Unidad de Coordinacién y Asistencia Técnica (UCAT), y
operativamente a través de la secretaria de la Junta, iniciard el proceso de seleccién de
acuerdo con lo que se determina a continuacion.

En caso de cese de caracter anticipado se iniciard el proceso de selecciéon en un plazo
maximo de un mes.

Candidaturas. La Junta iniciard el proceso previo de presentacién de candidaturas que
comenzara con la debida publicidad, abriéndose un plazo de un mes para la presentacion
de candidaturas, que serd anunciado en la web del instituto y en la del CSIC, indicando las
caracteristicas de la convocatoria (requisitos de los candidatos, plazos, mecanismo de
resolucion, etc.). La secretaria de la Junta acusard recibo de las candidaturas que se
presenten formalmente, que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Cada candidatura debera acreditar que cumple con los requisitos personales para
ejercer el puesto de direccidon previstos en la letra a) de este apartado.

- Cada candidatura debera presentar una carta de presentacion, siguiendo un
modelo establecido por la VORI, que motive su interés por la direccion del instituto,
destacando aquellas cualidades que la hacen adecuada para el puesto, un
curriculum vitae completo, asi como un proyecto de direccion detallado siguiendo
un esquema establecido y con una extensién limitada.

El proyecto de direccién detallado deberd realizarse, siguiendo un modelo
establecido por la VORI, considerando el plan estratégico existente del instituto,
actualizando el anélisis realizado en el mismo y la propuesta de las acciones a
realizar, recursos necesarios y objetivos, incluyendo:

e Andlisis de la situacion, mision y vision del instituto (en linea,
orientativamente, con los apartados recogidos en el Plan Estratégico del
CSIC vigente).

e Andlisis DAFO y perspectiva a corto y medio plazo.
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e Programa cientifico, incluyendo retos y resultados esperados,
estrategia propuesta y acciones a realizar.

e Programa de gestion, considerando la situacion econdmico-
administrativa del instituto.

e En el caso de que se trate de una candidatura que se vuelva a
presentar, se afiadira un informe sobre los resultados obtenidos y el
cumplimiento de los objetivos que propuso en su anterior candidatura.

En casos justificados, mediante votaciéon por mayoria de 2/3 de sus miembros, la Junta
podra ampliar el plazo de presentacion de candidaturas, por un maximo adicional de otro
mes. En caso de requerirse ampliaciones de plazo adicionales, la decision de la Junta
requerird su ratificacion por la VORI.

Certificacion de candidaturas presentadas. Transcurrido el plazo para la presentacion de
candidaturas, la Junta certificard las presentadas y convocara al Claustro para su
presentacion y debate, excluyendo provisionalmente aquellas que no cumplieran con los
requisitos formales previstos en este apartado, concediéndoles un plazo de subsanacién de
10 dias habiles.

La documentacion de cada candidatura estara a disposicidn del Claustro con una antelacion
minima de una semana a la sesién del mismo en la que se llevara a cabo su presentacion y
debate.

Debate en el Claustro. En la sesion del Claustro las diferentes candidaturas debatiran con
los miembros de dicho drgano y podrdn recoger aportaciones al proyecto presentado, y
actualizarlo en el plazo de una semana.

Una vez publicados dichos proyectos actualizados, cada miembro del Claustro podra avalar,
en el plazo de una semana y ante la secretaria del Claustro, individualmente y de forma
razonada pero anonimizada y siguiendo un modelo establecido por la VORI, uno o mas de
los proyectos presentados por las diferentes candidaturas.

El Claustro comisionara a una persona o personas para realizar un informe en el que se
resuma todo el proceso realizado y contabilice los avales recibidos y las razones principales
gue los han motivado, siguiendo un modelo establecido por la VORI.

La Junta recibira la informacion anterior y emitird un informe en relacién al cumplimiento
de los requisitos formales del proceso y a los aspectos del proyecto en los que dicha Junta

es competente, siguiendo un modelo establecido por la VORI. Dichos aspectos seran los
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mencionados en la letra e) de sus funciones consignadas en el apartado 3.3.3. Para la
elaboracion del informe, los miembros de la Junta recabaran la opinion de los jefes de los
grupos de investigacion de los diferentes departamentos y de los responsables de las
unidades técnicas y administrativas.

Informe preceptivo del Comité Cientifico Asesor del CSIC. El expediente completo,
incluyendo para cada candidatura las cartas de presentacion, curriculum, proyectos, avales
recibidos e informes del Claustro y de la Junta, sera remitido por la secretaria de la Junta a
la UCAT, para someterlo a informe del Comité Cientifico Asesor del CSIC.

Una vez recibido el mismo, la secretaria del Comité Cientifico Asesor identificara, de entre
sus miembros, a los integrantes de un grupo de trabajo —de al menos tres miembros—
especializado por razon de la temadtica del instituto, que elaborardn una propuesta
motivada, que contemplara:

- Las candidaturas que se considera que reunen las condiciones necesarias para
asegurar el futuro del instituto, priorizandolas.

- En, su caso, las dudas razonables sobre la idoneidad de las candidaturas
presentadas para garantizar un futuro éptimo del instituto.

La propuesta del grupo de trabajo junto con el resto del expediente se elevara a informe
preceptivo del Comité Cientifico Asesor.

e) Propuesta a la Presidencia, nombramiento y toma de posesion.

El Comité Cientifico Asesor transmitird a la Presidencia su propuesta motivada o, en su
caso, la ausencia de candidaturas idoneas.

La Presidencia, a la vista de la propuesta y de los informes anteriores, de las posibles
entrevistas que celebre con las candidaturas, de la intervencidn -si se considera pertinente-
del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico del instituto y de cuantas otras
consideraciones juzgue oportunas, resolvera el nombramiento. La Presidencia podra
apartarse de la propuesta del Comité Cientifico Asesor, descartando candidaturas o
proponiendo a otro investigador doctor de reconocido prestigio.

Con cardcter previo a la toma de posesion, el nuevo titular de la Direccién podrd recibir la
formacién que necesite para el mas adecuado ejercicio de su cargo.
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Hasta la toma de posesion de la nueva Direccidn, seguird en el cargo la persona que en el
momento de tramitar la propuesta se encuentre en el ejercicio de estas funciones, de las
gue sera relevada cuando se formalice el nuevo nombramiento.

f) Medidas adicionales para la promocion de la figura de la direccion del Instituto

Con el objetivo de poner en valor la figura de la direccion de instituto, la Presidencia
aprobard un Programa de Apoyo, que sera periddicamente actualizado, con todas las
medidas de promocidn y refuerzo para el ejercicio del cargo de direccidon, especialmente
las relativas a la necesaria formacion.

g) Funciones

La persona titular de la Direccidn de instituto tendra las siguientes funciones, que ejercera
en el marco de la normativa aplicable al CSIC y de las competencias que tenga atribuidas o
delegadas:

En relacion a la representacion del instituto

a) Ejercer la representacion ordinaria el instituto, dentro de las competencias que
tenga atribuidas o delegadas y respetando las de los érganos de gobierno y
directivos del CSIC. En el ejercicio de su funcion de representacion, la persona
titular de la Direccion se coordinara y mantendrd informado al delegado
institucional de la comunidad auténoma donde se encuentre el instituto.

b) Apoyar a los érganos de gobierno del CSIC en la planificaciéon de la actividad del
organismo a través del correspondiente asesoramiento cientifico-técnico vy
colaborar con el delegado institucional en la coordinacién de las actividades de los
institutos de su dmbito territorial.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta y mantenerla puntualmente informada de las
gestiones realizadas en el desempefio de su cargo.

d) Transmitir fielmente a todo el personal la informacién remitida desde la ORGC del
CSIC e informar al Claustro, al menos una vez al afio, sobre sus actividades y la
gestion realizada por la Junta.

e) Organizar la elaboracion de la memoria anual de actividades del instituto, de
acuerdo con las directrices que para ello pudieran ser fijadas, en su caso, por la
Presidencia del CSIC.
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f) Impulsar las actividades de divulgacién y comunicacién de la actividad del instituto.
En relacion a la actividad cientifica

g) Responsabilizarse de la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan estratégico
del instituto y de los planes de actuacion anuales.

h) Dirigir la actividad cientifica del instituto siguiendo el programa especificado en su
proyecto de direccidn, en el marco de la planificacion estratégica aprobada por los
organos del instituto y del CSIC, y poniendo en marcha cuantas iniciativas sean
necesarias para la mejora de la calidad de la investigaciéon que se realiza y el
impacto de los resultados.

i) Facilitar e impulsar la interaccién y colaboraciéon entre grupos del instituto, la
participacidén en PTI, redes y otras estructuras de investigacion colaborativas, y el
establecimiento de programas de investigacion conjuntos con otros institutos del
CSIC, empresas Yy otras instituciones, promoviendo, en particular, Ia
internacionalizacion de las actividades del instituto.

j) Ejercer las competencias que tenga atribuidas o delegadas para la presentacién de
solicitudes, aceptacién de subvenciones o modificacion de las condiciones de su
ejecucion, presentacién de justificaciones y documentacion complementaria,
formalizacion de contratos y, en cualquier caso, conocer y autorizar, si procede,
todas las solicitudes de financiacion de proyectos de investigacién, de
infraestructuras, contratos, convenios y demas iniciativas de caracter cientifico y
tecnolégico en las que estén involucrados los miembros del instituto.

k) Velar por la correcta ejecucidn y justificacién de los proyectos de investigacién del
instituto, sin perjuicio de las competencias reservadas a la Gerencia y a quienes
tengan la responsabilidad de la direcciéon de los proyectos; en especial, velar por el
adecuado cumplimiento de la delegacién de competencias de la Presidencia en esta
materia y cumplir sus obligaciones en relacién con el responsable designado para la
justificacion econdmica de los proyectos y la coordinacion de auditorias.

[) Velar por la adecuada proteccion de los logros cientificos y tecnolégicos del
instituto, promoviendo su transferencia a todos los sectores socio-econdmicos
nacionales e internacionales implicados y apoyar la creacion de spin-off o empresas
de base tecnoldgica.
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En relacion a la estructura del instituto

m) Nombrar a los titulares de la/s vicedireccion/es del instituto y a los jefes de los
departamentos. Proponer a la Presidencia del CSIC, oidos el Claustro y la Junta, la
creacién y supresion de vicedirecciones del instituto.

n) Aprobar la creacién, supresion o cambio de denominacién de los departamentos, u
otras estructuras en las que se organice la actividad cientifica del instituto, oidos el
Claustro y la Junta y, en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento Cientifico.
Aprobar la adscripcién del personal a cada una de ellos, oidos la Junta y el propio
departamento.

o) Aprobar la constitucién de cada uno de los grupos de investigacién del instituto -
otorgando la consideracion de jefe de grupo-, asi como su disolucion o el posible
cambio de personal de un grupo a otro, oida la Junta.

p) Aprobar la creacién, supresiéon o cambio de denominacion de las unidades de
servicios administrativos y generales y de servicios técnicos, en el marco de los
recursos personales y materiales disponibles. Aprobar la adscripcion del personal a
cada una de ellas, oidas la Junta y la propia unidad.

En relacion a la direccion del personal

g) Dirigir al personal del instituto, supervisar el cumplimiento de sus obligaciones y
proponer a los organos de la ORGC las medidas necesarias para resolver los
problemas que pudieran presentarse.

r) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios administrativos, generales y
técnicos del instituto, responsabilizandose de su gestién econdmica y de personal,
sin perjuicio del ejercicio directo de dichas competencias por la persona titular de la
Gerencia respecto de los servicios que tenga encomendados.

s) Decidir y justificar la asignacidn de incentivos al rendimiento o proponer su
concesion.

t) Proponer la adopcion de medidas disciplinarias o, en caso de faltas leves, ejercitar
esta potestad.
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En relacion a la administracion de los medios materiales y financieros

u) Aprobar —en coordinacion y con el apoyo de la Gerencia— la propuesta de
presupuesto del instituto y su distribucidn, oida la Junta, encargandose del
seguimiento de su ejecucion y planteando a los érganos competentes de la ORGC
las necesidades adicionales y/o extraordinarias de financiacion.

v) Asignar y desasignar espacios (laboratorios y despachos) al personal del instituto,
oida la Junta y, en general, distribuir entre los distintos departamentos, grupos de
investigacion y unidades de servicios, los recursos disponibles, velando por su
Optima utilizacién para el desarrollo de las actividades. Al menos una vez al afio,
informara al Claustro y a la Junta sobre la distribucion de dichos recursos y sobre los
criterios empleados para realizarla.

w) Velar para que las instalaciones e infraestructuras del instituto y los medios de que
dispone sean los adecuados para el eficaz desarrollo de sus actividades.

x) Garantizar el debido acceso, mantenimiento y correcto uso de las instalaciones y
medios del instituto por parte del personal adscrito al mismo y de terceros ajenos
que, previa autorizacidn, hagan uso de ellos.

y) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales en las actividades del instituto.

z) Las demas funciones y competencias que la normativa interna del CSIC les atribuya,
o que la Presidencia del CSIC delegue en las direcciones de institutos.

3.3.2 Vicedireccion

Es el 6rgano unipersonal de apoyo funcional y asistencia a la Direccion en sus funciones.

a) Creacién, nombramiento y cese

Los institutos podran tener dos vicedirecciones, seglin se determine en su acto de creacion
-siempre que por su dimension y funciones se justifigue- o bien mediante su creacién
posterior por resolucién de la Presidencia del CSIC, de oficio o a propuesta debidamente
justificada de la Direccidn, oidos el Claustro y la Junta. En el caso de que existan dos, una de
ellas podra tener el caracter de Vicedireccidn Cientifica y la otra de Vicedireccion Técnica.
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Las personas que estén al frente de las vicedirecciones, incluida la de caracter técnico,
seran nombradas y relevadas por la persona titular de la Direccidon entre el personal
investigador funcionario, laboral o vinculado mediante convenio que tenga la condicion de
miembro del claustro. En el caso de la vicedireccidn técnica podra ser nombrado también
personal no investigador con la misma vinculacién. Tanto los nombramientos como los
relevos deberan ser comunicados formalmente, a través de la UCAT, a la Presidencia y a la
VORI para su efectividad.

El desempeno de las funciones asociadas al cargo de vicedireccidén implicara la ocupacion
de un puesto de trabajo especifico, conforme determine el Contrato de Gestidon. No
obstante, el nombramiento podrd realizarse mediante atribucion de funciones,
manteniéndose la persona nombrada en su puesto de trabajo, con los complementos que
en su caso pudieran aprobarse.

El desempefio de la Vicedireccion esta vinculado temporalmente al de la Direccién que la
propone. Una vez finalizado, se mantendra en funciones en tanto se produzca su nuevo
nombramiento o el de otra persona que ocupe la Vicedireccién.

El desempefio de la vicedireccidn podra finalizar con cardcter anticipado por alguna de las
siguientes causas:

i. A peticion o por renuncia de la persona titular, que requerirda su aceptacion
expresa por la Direccion.

ii. Por causa legal.
iii. Por decision de la Direccion.
iv. Por jubilacidn, fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante una Vicedireccion, la Direccidon podra realizar la designacion provisional de una
vicedireccion en funciones en tanto se cubra el cargo.

En aquellos casos en que la Direccidon requiera de un apoyo adicional podra, oidos el
Claustro y la Junta, asignar a personal del instituto funciones de coordinacion sobre
determinadas materias o responsabilidades, sin que implique la ocupacién de un puesto
especifico.
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b) Funciones

La persona que ocupe la Vicedireccion Cientifica asumird la Direccidon en los casos de
ausencia, vacante, enfermedad o concurrencia de motivos de abstencion de su titular. Si
existieran dos vicedirecciones cientificas la direccion determinara la prelacion entre ellas.

La Vicedireccién Cientifica apoyarda a la Direccion en el ejercicio de sus funciones,
ejerciendo las que esta le delegue o encomiende, salvo las competencias administrativas
qgue hayan sido delegadas previamente en la Direccién.

La Vicedireccion Técnica, bajo la supervision general de la Direccién, asumira competencias
en el ejercicio de todas o alguna de las siguientes materias:

i. Direccidn técnica de las unidades de servicios técnicos y del equipamiento cientifico
de uso comun.
ii.  Direccion técnica de los servicios de promocion de la investigacidén y divulgacién
cientifica. Coordinacién de la elaboracion de la memoria anual del instituto.
iii. Propuestas a la Direccion de mejoras e inversiones en materia de servicios y

equipos cientificos, incluyendo la creacién y supresidon de esos servicios y la
adquisicion de equipamiento cientifico.
iv.  Confeccion de memorias y solicitudes de infraestructura cientifica.

Adema3s, la Vicedireccidén Técnica asumird la Direccidn en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o concurrencia de motivos de abstencion de su titular cuando no pueda
sustituirle el titular de la Vicedireccion Cientifica.

3.3.3 Junta de Instituto

La Junta de Instituto (Junta) es el dérgano colegiado de coordinacién interna para la
direccion del instituto, ejerciendo de érgano de apoyo, asesoramiento y control a la
Direccidn en relacion a los asuntos mas relevantes de su funcionamiento y organizacién,
para lo cual ejercera las funciones previstas en este apartado.

a) Composicion y funcionamiento

La Junta estara constituida en cada instituto por:

a) La persona titular de la Direccion.
b) La persona titular de la Vicedireccion o de cada una de ellas.
c) La persona titular de la Gerencia.
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d) Las personas que desempefian las jefaturas de departamento, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 3.6.2.b).

e) Los representantes del personal del instituto, en numero igual a un tercio del total
de las personas que compongan la Junta, redondedndose el cociente no exacto al
entero mas cercano, ya sea al superior o al inferior seglin corresponda. En caso de
cociente equidistante al entero mds cercano, se redondeara al inferior.

La Presidencia de la Junta sera desempefiada por la persona titular de la Direccion.

La Secretaria sera ejercida por la persona que desemperie la Gerencia. Le correspondera la
convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la Presidencia, la elaboracién de
las actas y la certificacidon de los acuerdos adoptados por la misma. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad, realizard sus funciones la Vicedireccion del instituto que
corresponda. En el caso de institutos que compartan gerencia, la secretaria de la Junta
podra ser ejercida, previa autorizacion de la VORI, por uno de los integrantes de la propia
Junta, aun cuando no desempeiie las funciones gerenciales.

La condicién de miembro de la Junta se desempefiara personalmente, pudiendo ser
sustituido por el suplente que corresponda o, en su defecto, por los suplentes que designe
la Junta.

La presidencia de la Junta podrd acordar, a iniciativa propia o a peticiéon de al menos la
mitad de sus miembros, que sean invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto, otro
personal del CSIC, en especial los jefes de las unidades de servicios técnicos y de las
unidades de servicios administrativos y generales del instituto.

La Junta se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre, mediante
convocatoria realizada por la secretaria a instancia de quien ejerza la presidencia, bien a
iniciativa propia o de al menos la mitad de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta seran adoptados por unanimidad mediante el consenso de todos
sus miembros presentes. De no alcanzarse el consenso en una primera votacién, se podrd
plantear el mismo acuerdo en la reunidn siguiente de la Junta —que en caso de urgencia
podra celebrarse en el plazo de dos dias habiles—, para cuya adopcidn sera suficiente la
mayoria de votos, dirimiendo la Presidencia con su voto los empates que pudieran
producirse.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Junta podra constituir grupos de trabajo

especificos, de caracter temporal o permanente, encargados de la realizacion de estudios y

propuestas que resulten de especial interés para el instituto o del seguimiento de
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determinadas actividades o politicas del instituto. Como grupos de trabajo de cardacter
permanente se podran constituir los comités de igualdad de los institutos.

b) Funciones

La Junta tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar, en su caso, normas de funcionamiento interno del instituto —y de la propia
Junta— para regular aspectos no incluidos en esta norma, una vez oido el Claustro, y
en el marco de la normativa y competencias aplicables en el CSIC. Acordar la
creacion del Consejo de instituto.

b) Ejercer las funciones que se le atribuyen en esta norma en relacién al proceso de
seleccion de la Direccidn del instituto.

c) Comunicar de forma motivada a la Presidencia un informe sobre las necesidades de
cambio en la estrategia y el desempefio de la direccion del instituto, previo debate y
votacidn en sesidn extraordinaria convocada al efecto que versara sobre la gestion
desempenada.

d) Aprobar la memoria anual de actividades del instituto.

e) Conocer y ser informada previamente de las siguientes propuestas de la Direccidn
relativas a la organizacién y funcionamiento del instituto, para su debate y, en su
caso, emision de informe al respecto:

- La propuesta inicial de plan estratégico del instituto, elaborado por el Claustro, y
los planes de actuacién anuales, asi como el seguimiento sobre su
implementacion.

- Las propuestas de adscripcién y desadscripcion al instituto de personal
investigador.

- Las medidas o propuestas de acceso y promocidén de personal, contratacion y
admision de personal en formacién y su distribucion entre los distintos
departamentos y unidades.

- La propuesta de presupuesto del instituto y su distribucién.

- Las propuestas de asignacidon de espacios y distribucién de recursos entre los
departamentos, grupos y demds unidades del instituto.
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- Las propuestas de creacion y supresion de vicedirecciones que la Direccidon vaya
a elevar a la Presidencia y, en su caso, la propuesta de distribucién de funciones
entre las vicedirecciones del instituto.

- las propuestas de creacién, supresion o cambio de denominacién de
departamentos, otras estructuras en las que se organice la actividad cientifica
del instituto y unidades de servicios y la adscripcion y desadscripcion del
personal a cada una de ellas.

- Las propuestas de constitucién de cada uno de los grupos de investigacion del
instituto —y el reconocimiento del personal como jefe de grupo—, asi como de su
disolucidn o el posible cambio de personal de un grupo a otro.

f) Recibir informacion periddica de la Direccion y la Gerencia sobre indicadores de
gestion y sobre los proyectos, contratos, convenios y demas actividades cientificas
gue se desarrollen en el seno del instituto, asi como de las estancias temporales
gue se realicen en el mismo.

g) Definir prioridades sobre la asistencia y organizacién de congresos, reuniones
cientificas, seminarios, cursos, etc., asi como el intercambio con organismos
espafioles, extranjeros o internacionales, siempre que dichas acciones requieran
aportacién de fondos del instituto.

h) Proponer y debatir iniciativas e intercambios de colaboracion con universidades y
otros organismos de investigacidon, empresariales o sociales.

i) Desempefiar cualquier otra funcién que le atribuya la presente norma o la
normativa interna de funcionamiento del CSIC.

¢) Eleccion de representantes de personal en la Junta

Organizacion electoral. Correspondera a la Secretaria General Adjunta de Recursos
Humanos del CSIC (SGARH) la convocatoria de elecciones a representantes de personal en
las juntas de instituto, asi como la organizacién, seguimiento y control del proceso
electoral, que se llevardan a cabo a través de las mesas electorales de los institutos y
centros.

- La SGARH resolverd las consultas que le eleven las mesas electorales y dictara
instrucciones a las mismas en materia de sus competencias.
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- La gerencia confeccionara el censo del instituto, exponiéndolo publicamente en
los tablones de anuncios durante un tiempo minimo establecido en las
instrucciones.

- En cada instituto habra una mesa electoral —si bien la SGARH podra aprobar la
constitucién de mesas adicionales, en especial en el caso de institutos con sedes
territoriales— encargada de presidir la votacion, conservar el orden, realizar el
escrutinio y velar por la transparencia y el cumplimiento de las normas del
proceso electivo.

Estard compuesta por tres miembros: dos miembros seran designados por
sorteo dentro del cuerpo electoral del instituto -siendo el de mayor edad el que
ejercera la presidencia- y un miembro designado por la gerencia que ejercera la
secretaria.

La actuacion de los miembros de las mesas serd obligatoria, salvo causa
debidamente justificada. No obstante, si un miembro de una mesa pretendiese
concurrir a las elecciones como candidato, lo comunicara a la SGARH, la cual
acordara su sustitucidn, que se verificara designando al sustituto con sujeciéon a
las mismas normas que rigieran la designacion del sustituido.

Electores y elegibles. Tendrd la condicion de elector y elegible el personal que conforme al
apartado 3.2.3 tenga la consideracion de adscrito al Instituto, con las siguientes
particularidades:

- Tendra la condicidn de elector, pero no de elegible, el personal que tenga una
antigliedad inferior a seis meses en el Instituto.

- No tendra la condicion de elector ni de elegible el personal funcionario que se
encuentre en cualquier tipo situacion de excedencia voluntaria, temporal o
forzosa o en suspensiéon de funciones, ni tampoco el personal del CSIC que se
encuentre temporalmente ejerciendo sus funciones en el instituto por cualquier
forma de movilidad interna y cuyo puesto de trabajo no se encuentre adscrito al
instituto.

- No tendrd la condicién de elector ni de elegible el personal laboral en
excedencia voluntaria, temporal o forzosa o en suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias.
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Convocatoria y celebracion de elecciones. Con tres meses de antelacion a la finalizacién
del plazo de cuatro afios de mandato de los representantes de personal en la Junta, la
Direccion del instituto dirigira un escrito a la SGARH para solicitar el inicio del proceso de
eleccion de nuevos representantes de personal en dichos érganos.

Cada elector podrd emitir tantos votos como representantes deban ser elegidos menos
uno, en los casos en los que se elija mas de una persona para desempefar la
representacion.

La SGARH aprobara las instrucciones con el procedimiento a seguir para la celebracién de
las elecciones, incluyendo la presentacién y proclamacién de candidaturas.

Mandato de los representantes. La duracion del mandato de los representantes de
personal en la junta sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Cuando se produzca vacante por dimision, fallecimiento o pérdida de condicion de elegible
o por cualquier otra causa, sera sustituido de forma automatica por la persona que hubiera
obtenido en la votacién un nimero de votos inmediatamente inferior al del dltimo
candidato elegido. El sustituto tendra tal condicion durante el tiempo que restase de
mandato.

En el caso de que no exista segunda candidatura y ulteriores, la representacién se
considerard vacante sin sustitucidn, y se convocaran elecciones parciales.

En caso de que durante el mandato de los representantes de personal una junta de
instituto fuera objeto de remodelacidn, se seguiran las siguientes normas:

- En el caso de supresién de vicedirecciones o departamentos que conlleve la
reduccion del nimero de representantes en junta, se procedera a la pérdida de
tal condicion del representante que hubiera obtenido en la votacion el menor
numero de votos y, en caso de empate, el de menor antigliedad en el instituto.

- En el caso de creacién de vicedirecciones o departamentos que conlleve el
aumento del numero de representantes en junta, se procederd a la
proclamacién como tal de la persona que hubiera obtenido en la votacion un
numero de votos inmediatamente inferior al del ultimo candidato elegido -y, en
caso de empate, el de mayor antigiiedad en el instituto-, que tendra tal
condicidn durante el tiempo que restase de mandato. En el caso de que no
exista segunda candidatura y ulteriores se convocaran elecciones parciales.
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3.4 Organo de gestion

3.4.1 Gerencia

La Gerencia es el érgano de caracter unipersonal responsable de la gestién econdmica y
administrativa para el correcto funcionamiento del instituto, asumiendo la asistencia
precisa para la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales, econdmicos vy
personales que tenga asignados.

a) Creacion, nombramiento y cese

Los institutos contaran con la gerencia que se determine en el acto de creacion del
instituto o que se establezca con posterioridad por resolucién de la Presidencia a propuesta
de la Secretaria General, pudiendo establecerse que una gerencia dé servicio a dos o mas
institutos o que el instituto reciba los servicios de gerencia de un centro de integracion de
servicios o de una delegacion institucional.

Las gerencias, bajo la orientacién, impulso, evaluacion y control de su actividad por la
Direccion del instituto -a la que deberan rendir cuentas-, dependen orgdnica vy
funcionalmente de la Secretaria General, por lo que ejercen sus funciones de conformidad
con las instrucciones, circulares y directrices que esta establezca.

En las gerencias se integraran siempre las distintas unidades de servicios administrativos y
generales del instituto y, cuando asi se acuerde, también las unidades de servicios técnicos,
sin perjuicio de que en relacidén a dichos servicios puedan recibir instrucciones de la
vicepresidencia competente por razén de la materia.

La persona titular de la Gerencia sera nombrada por la Secretaria General por delegacién
de la Presidencia, previa seleccion mediante convocatoria de provisién de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, y con el conocimiento previo de la Direccidn del
instituto, sin perjuicio de que pueda realizarse un nombramiento provisional para atender
las funciones gerenciales. No obstante, el nombramiento podra realizarse mediante
atribucién de funciones, manteniéndose la persona nombrada en su puesto de trabajo, con
los complementos que en su caso pudieran aprobarse.

Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la Direccién del instituto podra
solicitar a la Secretaria General, de forma motivada, el cese del gerente en su puesto de
trabajo de libre designacion.
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b) Funciones

Sin perjuicio de las funciones asignadas a la Direccién y para su mejor cumplimiento, bajo la
dependencia organica y funcional de la Secretaria General, la persona titular de la Gerencia
del instituto tendrd las siguientes funciones, que ejercerd en el marco de la normativa
aplicable al CSIC y de las competencias que tenga delegadas:

a) La gestidon econdmica y administrativa de los servicios generales, de las compras, de
la contratacién de obras y servicios externos de acuerdo con las competencias que
tenga atribuidas o delegadas.

b) La elaboracion de la propuesta del presupuesto del instituto y su liquidacién, asi
como su ejecucién de acuerdo con las competencias que tenga atribuidas o
delegadas, siguiendo las directrices de la direccidn del instituto.

c) La gestion econdmica y de personal de acuerdo con las competencias que tenga
atribuidas o delegadas, sin perjuicio de las atribuciones de los investigadores
responsables de los proyectos, contratos o convenios de investigacion.

d) La direccion funcional del personal en lo que se refiere a su régimen administrativo
y la supervisién de todas las unidades de servicios administrativos y generales, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera recaer en otros drganos.

e) La coordinacién del mantenimiento y la seguridad de la sede e instalaciones basicas
del instituto, asi como la garantia de operatividad del equipamiento y las
infraestructuras cientificas, en coordinacién con la vicedireccion técnica si la
hubiera.

f) La gestion y control del acceso y permanencia en los espacios e instalaciones del
instituto del personal adscrito, asi como del personal temporal y externo, siguiendo
las directrices de la direccion del instituto.

g) El control del inventario de los bienes que tenga adscrito el instituto y su gestién, de
acuerdo con las competencias que tenga atribuidas o delegadas.

h) La gestion de la prevencion de riesgos laborales, incluyendo los mecanismos de
“coordinacién de actividades empresariales” (CAE) con terceras entidades.

i) La coordinacidon de los servicios TIC de caracter horizontal del instituto, siguiendo
las directrices de la Secretaria General Adjunta de Informatica y en coordinacion
con la vicedireccidn técnica, si la hubiera.
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j) Lafuncién de secretaria de la Junta.

k) El asesoramiento e informe a la Junta y la Direccién sobre asuntos de su
competencia.

[) Las demas funciones y competencias que la normativa interna del CSIC les atribuya,
o que la Presidencia del CSIC delegue en las gerencias.

3.5 Organos de asesoramiento

3.5.1 Claustro Cientifico

El Claustro Cientifico (Claustro) es el drgano colegiado de asesoramiento de caracter
interno del instituto, foro de deliberacion de todos los asuntos cientificos que le
conciernen.

a) Miembros del claustro

En cada instituto existira un Claustro del que formara parte el personal investigador
adscrito al instituto que cumpla con los siguientes requisitos:

a) El personal investigador doctor perteneciente al CSIC, mediante relacion
funcionarial o laboral fija establecido en el apartado 3.2.3.a) de esta norma,
siempre que el puesto que ocupe se encuentre incluido en la relacion de puestos de
trabajo del instituto.

b) Personal investigador con una relacién laboral con el CSIC de caracter indefinido o
temporal para cuya contratacién se haya exigido estar en posesion del titulo de
doctor, cuando cuente con un contrato cuya duracidon sea de un minimo de cinco
afos.

No formara parte del Claustro el personal laboral indefinido que haya sido asignado
por resolucidon de la Presidencia a prestar servicios en una unidad de servicios
técnicos o administrativos.

c) Personal investigador doctor, vinculado mediante convenio u otro instrumento al
CSIC, ya sea con caracter indefinido o temporal, cuando tenga una vinculacion
minima de cinco afios y desempefie su trabajo en jornada completa en el CSIC. La
dedicacién completa se entenderd sin perjuicio del cumplimiento de sus
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obligaciones docentes por parte de los investigadores dependientes de
instituciones universitarias.

Para el cumplimiento exclusivo de las funciones definidas en los puntos a), e), g) y h) del
apartado siguiente, y cuando la Direccidon lo considere procedente, a iniciativa propia o a
peticién de, al menos, un tercio de los miembros del Claustro, podrd ampliarse la
participacién en este drgano, con voz pero sin voto, al resto de las personas para cuya
contratacién haya sido necesario estar en posesion del titulo de doctor, a aquellas que
reinan la condicion de doctor vinculado o doctor vinculado ad honorem, asi como al
personal predoctoral, técnico y de gestidn en todos aquellos asuntos que les afecten.

El personal del instituto que se encuentre adscrito temporalmente a tiempo completo a
otras instituciones o en excedencia, no podrd formar parte del Claustro ni de ninglin otro
organo colegiado del instituto.

b) Funciones

Son funciones del Claustro:
a) Elaborar el Plan Estratégico del instituto, bajo la coordinacién de la Direccién.

b) Ejercer las funciones que se le atribuyen en esta norma en relacion al proceso de
seleccion de la Direccidn del instituto.

c) Conocer y ser informado previamente de las siguientes propuestas de la Direccidn
relativas a la organizacién y funcionamiento del instituto, para su debate y, en su
caso, emisién de informe al respecto:

- Las propuestas de normas de régimen interno, en lo que se refiere al
funcionamiento cientifico-técnico del instituto.

- Las propuestas de adscripcion y desadscripcién al instituto de personal
investigador.

- Las propuestas de creacion y supresion de vicedirecciones que la Direccion
vaya a elevar a la Presidencia.

- Las propuestas de creacidn, supresion o cambio de denominacion de
departamentos y otras estructuras en las que se organice la actividad
cientifica del instituto.
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- Las propuestas de creacidon y supresion del Consejo de instituto.

d) Ser informado, al menos anualmente, sobre la asignacién de espacios (laboratorios
y despachos) al personal del instituto, y sobre la distribucién de los recursos
disponibles entre los distintos departamentos, grupos de investigacion y unidades
de servicios y sobre los criterios empleados para realizarla.

e) Elevar anualmente a la Direccion un informe relativo a la ejecucién del Plan
Estratégico.

f) Pronunciarse sobre la gestion del equipo directivo del instituto tras debate y
votacidn en sesidon convocada para este fin, que para constituirse requerira un
quorum de al menos la mitad mas uno de sus miembros. Dicho pronunciamiento,
que debera aprobarse por mayoria absoluta, no tendrd caracter vinculante.

g) Proponer a la Junta y a la Direccién para su estudio, aprobacion y, en su caso,
elevacion a los érganos de gobierno y directivos del CSIC, cuantas medidas estime
convenientes para el mejor desarrollo de las actividades cientificas del instituto.

h) Conocer el contenido cientifico de los proyectos y trabajos de investigacion que se
ejecutan y desarrollan en el dmbito del instituto.

i) Aprobar, en su caso, normas de funcionamiento interno del propio Claustro para
regular aspectos no incluidos en esta norma y en el marco de la normativa y
competencias aplicables en el CSIC.

j) Desempefar cualquier otra funcidon que le atribuya la presente norma o la
normativa interna del CSIC.

¢) Funcionamiento

La Direccidn del instituto ejercera la presidencia del Claustro.

En la primera sesion que se celebre tras el nombramiento de la Direccion y a propuesta de
esta, serd elegida entre sus miembros la persona que debe desempenar la secretaria del
Claustro. Le correspondera la convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la
presidencia, la elaboracion de las actas y la certificacién de los acuerdos adoptados por el
mismo.
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El Claustro se reunird al menos una vez al afio, y cuantas veces sea preciso para el ejercicio
de sus funciones de informe, mediante convocatoria realizada por la secretaria a instancia
de quien ejerza la presidencia, bien a iniciativa propia o de al menos 1/3 de sus miembros.

La condicion de miembro del Claustro se desempenara personalmente.

Los acuerdos adoptados en el mismo se alcanzardn por mayoria de votos emitidos,
dirimiendo la Presidencia con su voto los empates que pudieran producirse.

3.5.2 Comité Externo de Asesoramiento Cientifico

El Comité Externo de Asesoramiento Cientifico es el drgano colegiado de asesoramiento de
caracter externo cuya funcion es orientar, y en su caso evaluar, la actividad cientifica del
instituto y prestar asesoramiento a requerimiento de la Direccion y de los érganos de la
ORGC.

a) Creacion, composicion y funcionamiento

Cada instituto podrd contar con un Comité Externo de Asesoramiento Cientifico (CEAC)
integrado por un minimo de cuatro y un maximo de ocho miembros, si bien el nimero
podra adaptarse en funcion de lo que puedan establecer las convocatorias u otros procesos
que requieran la existencia de un comité asesor externo.

El CEAC se creard, y se nombrara a sus miembros, a propuesta de la VICYT, por resolucidn
de la Presidencia del CSIC, previo informe preceptivo del Comité Cientifico Asesor del CSIC.

Para ello, el claustro cientifico del instituto iniciara el procedimiento elaborando una
propuesta dirigida a la VICYT, que tramitard a través de la Direccién. Dicha propuesta
contendra una lista razonada de personas de reconocido prestigio, externas al CSIC, en un
nimero superior al nimero de miembros propuestos para el CEAC, acompaiiada de sus
curriculum. Como minimo, un tercio de los miembros deberd ser de una nacionalidad
diferente a la espafiola, y su composicidon respetara el equilibrio en la presencia de mujeres
y hombres, no debiendo la representacion de cada sexo ser superior al 60%. De esta lista se
elegira, al menos, el 50% de los integrantes del Comité.

La propuesta y los curriculum se remitirdn a la UCAT para su tramitacidon en el Comité

Cientifico Asesor. La secretaria del Comité Cientifico Asesor identificard, de entre sus

miembros, a los integrantes de un grupo de trabajo especializado por razén de la tematica

del instituto que elaborard una propuesta motivada que contendra: el numero de

miembros integrantes del CEAC vy la relacion de los elegidos, de entre los propuestos por el
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claustro. El expediente completo, incluyendo las propuestas motivadas del instituto, la del
grupo de trabajo del Comité Cientifico Asesor y los curriculum, se sometera a informe del
Comité Cientifico Asesor.

El Comité Cientifico Asesor transmitird a la Presidencia su propuesta motivada, o en su
caso, la ausencia de candidaturas idéneas para formar parte del CEAC.

La Presidencia, a la vista del informe del Comité Cientifico Asesor, resolvera, en su caso, la
creacion y el nombramiento de los miembros del CEAC.

Los comités contaran con una presidencia y una secretaria que, a falta de designacion
especifica o de eleccién entre sus miembros, seran ejercidas por el miembro de mayor
antigliedad y el de menor antigliedad, respectivamente.

La Presidencia del CSIC, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podrd establecer un
Unico comité para varios institutos, siempre que estos desarrollen disciplinas cientificas
afines. En este caso, la VICYT tendrd en cuenta las listas elaboradas por las distintas
direcciones de los institutos y propondra una lista con al menos el 50% de los miembros
pertenecientes al conjunto de listas propuestas por los institutos.

Del mismo modo, las funciones del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico podran ser
desempeiiadas para determinados institutos o en determinadas circunstancias apreciadas
por la Presidencia por el Comité Cientifico Asesor del CSIC.

b) Funciones
Son funciones del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico las siguientes, que en todo

caso ejercera a requerimiento de la Direccidn y de los érganos de la ORGC:

a) Asesorar en la elaboracién del Plan Estratégico, y en su caso, emitir informe previo a
su aprobacidn.

b) Intervenir a requerimiento de la Presidencia del CSIC en el proceso de seleccién de
la Direccidén del instituto.

c) Informar sobre las propuestas de creacion de las distintas estructuras de
investigacion interna del instituto y las solicitudes de adscripcion del personal
investigador.
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d) Asesorar a la Direccion y a los érganos de la ORGC en cualquier aspecto del trabajo
de investigacion del instituto y sobre las propuestas y el desarrollo de sus lineas y
proyectos de investigacion.

e) Cuantas otras puedan serle encomendadas por la normativa interna del CSIC o le
atribuyan los programas y convocatorias externas de financiacién o acreditacion.

3.5.3 Asamblea de instituto

Los institutos contardn con una Asamblea, sin el caracter de drgano colegiado ni funciones
administrativas, como foro de informacién e intercambio de todo el personal del instituto.
La Asamblea estard constituida por el conjunto del personal funcionario, laboral vy
contratado adscrito al instituto.

La Direccion podra convocar, por propia iniciativa o a instancia de la Junta, reuniones de la
Asamblea para informar sobre la marcha y perspectivas del instituto o sobre alguna
cuestion concreta. La Direccidn procurard convocar una reuniéon anual de la Asamblea.

3.5.4 Consejo de instituto

Los institutos podran constituir un Consejo de instituto, sin el caracter de érgano colegiado
ni funciones administrativas, que ejercera de foro de intercambio, debate y participacion
de las instituciones publicas y los sectores sociales interesados en la actividad del instituto,
orientado a la identificacion de iniciativas, la difusidn de la actividad del instituto y, en su
caso, la obtencion de financiacion.

En ningln caso el Consejo de instituto podra adoptar acuerdos, emitir comunicados o
declaraciones ni considerarse su opinidén o asesoramiento como preceptivo en la actuacion
del instituto y sus organos.

El Consejo sera creado por acuerdo de la Junta, a propuesta de la Direccién y oidos el
Claustro y el delegado institucional, debiendo informarse a la VORI de su creacién y
composicion. Tendrd un maximo de 15 miembros y se procurard incluir una presencia
equilibrada y razonada de representantes de entre las siguientes entidades:

- Universidades; ayuntamiento y diputacién provincial; gobierno autondmico
(consejeria de ciencia, organismos); subdelegacion del Gobierno; otros agentes
de I+D.
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- Medios de comunicacion locales; fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro; entidades financieras.

- Asociaciones empresariales y sindicales, cdmaras y empresas vinculadas con la
actividad del instituto; asociaciones culturales.

El Consejo serd presidido y convocado por la Direccion del instituto, a sus reuniones se
invitara al delegado institucional y podran asistir los miembros de la Junta.

La pertenencia y asistencia al Consejo se realizard con caracter gratuito y no implicara
ninguna vinculacién adicional al instituto de las instituciones o sus representantes. Ninguno
de sus integrantes ejercera representacion alguna en nombre del CSIC.

3.6 Estructura interna de los institutos

3.6.1 Grupos de investigacion

a) Definicion y funciones

Los grupos de investigacidn son las unidades elementales que desarrollan la investigacién
cientifica del CSIC como nucleo principal y basico para realizar y difundir dicha actividad,
creadas con la voluntad de mantener cierta estabilidad temporal para la consecucién de
objetivos cientificos.

Se constituyen como grupos especializados de trabajo dirigidos a la ejecucién de proyectos
de investigacion y la obtencién de su financiacion a través de convocatorias de ayudas
publicas o privadas en régimen de concurrencia competitiva de diversa procedencia, asi
como a la ejecucion de contratos de investigacion para el desarrollo de los citados
objetivos cientificos. Sus funciones incluyen la generacion de nuevo conocimiento, la
formacién de investigadores y técnicos, la transferencia de tecnologia, la prestacion de
servicios, la divulgacién cientifica, el asesoramiento experto y cualquier otra que
contribuya al cumplimiento de la misién del CSIC.

Todo ello sin perjuicio de que, dentro del ambito del instituto, se fomente Ia
transversalidad mediante la incentivacidon de la participacion del personal o de diferentes
grupos en proyectos conjuntos, de modo que se aumente la integracion y la creacion de
mayores masas criticas para la consecucion de objetivos cientifico-técnicos mas
ambiciosos.
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Los grupos de investigacidon participaran en la programacién cientifica del instituto,
contribuyendo responsablemente al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico.

b) Creacion

La Direccidn, oida la Junta, aprobara la constitucion de cada uno de los grupos de
investigacion del instituto -otorgando la consideracion de jefe de grupo a propuesta de sus
miembros-, asi como su disolucion o el posible cambio de personal de un grupo a otro. A
tal efecto podra solicitar el informe del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico.

Los grupos deben contar con un nimero de integrantes, una estabilidad temporal y una
especializacién suficiente para lograr avances significativos en su ambito de actividad y
deberan acreditar su realidad como grupo a través de la colaboracién y participaciéon
conjunta de sus miembros en proyectos, contratos y demas actividades cientificas.

El instituto debera registrar las altas, bajas y modificaciones de los grupos de investigacion
en los registros y aplicaciones corporativas del CSIC que se establezcan, que seran validadas
por la VICYT de cara a su pleno reconocimiento y cémputo como unidades de investigacion.

¢) Composicion

Los grupos de investigacion de un instituto estaran integrados por personal investigador
adscrito a dicho instituto, pudiendo incorporar también a personal técnico.

La Direccidn asignara a todo investigador adscrito al instituto a un grupo de investigacion
de su eleccion.

El personal investigador adscrito a un instituto solo podra pertenecer a un Unico grupo de
investigacion del CSIC.

3.6.2 Departamentos, lineas de investigacion y otras estructuras

a) Definicion y funciones

Los departamentos son las unidades de organizacion de la actividad de los institutos en
cuyo dmbito desarrollan su actividad los grupos de investigacidon, con la finalidad de
vertebrar la actividad del instituto, dar cohesidon a los grupos y organizar el uso vy
distribucidn entre ellos de los medios humanos y materiales disponibles para optimizar su

uso.
62 de 78



CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

De forma alternativa a los departamentos, la actividad cientifico-técnica de los grupos del
instituto podrd organizarse en lineas de investigacion, objetivos cientificos, programas u
otras estructuras, siempre que estas tengan vocacidon de permanencia y se considere que
son las idoneas para desarrollar la estrategia cientifica y su gestidon. Se regiran por las
mismas normas y tendran el mismo tratamiento que los departamentos.

Asimismo, y por el mismo procedimiento que los departamentos, podran crearse unidades
interdepartamentales, como unidades de investigacién diferenciadas y estables en el
tiempo formadas por grupos de investigacion pertenecientes a distintos departamentos.
Las unidades interdepartamentales constituyen una herramienta para promover la
interaccidon y colaboracidén entre grupos, cuya caracteristica principal es la naturaleza
transversal de las lineas de investigacion acometidas para incrementar el impacto de la
investigacion realizada.

b) Creacién y composicion

Los departamentos seran creados, suprimidos y modificados por resolucion de la Direccion
del instituto, oidos el Claustro y la Junta y, en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico, que debera remitirla a la VORI para su conocimiento y efectos.

Los departamentos deberan estar compuestos por una masa critica suficiente de personal
investigador, técnico y en formacion dedicado a unos objetivos tematicos comunes o
complementarios y que comparta equipamiento y medios cientifico-técnicos. Los
departamentos contaran, salvo excepciones debidamente justificadas en la resolucion de
creacion, con al menos seis investigadores que tengan la consideracion de miembros del
Claustro de conformidad con lo establecido en el apartado 3.5.1.

La asignacion de personal a cada departamento correspondera a la Direccion, oidos el
personal del mismo y la Junta.

Cuando la creacion, supresion o modificacion de departamentos -o de otras estructuras
alternativas- por la Direccién vaya a suponer un desequilibrio, por exceso o por defecto, de
la representatividad en la Junta a través de las jefaturas de departamento, la Direccién
deberd establecer en la resolucién un sistema para equilibrar la composicion de la Junta,
pudiendo aumentar el nimero de representantes por departamento.

La creacion, supresion o modificaciéon de un departamento solo serd efectiva cuando, una
vez remitida la resolucién a la VORI, conste registrada en la base de datos corporativa
destinada a tal fin.
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La VORI podra suspender su registro cuando aprecie el incumplimiento de la normativa
aplicable o, excepcionalmente, cuando el nimero de departamentos o sus representantes
resulte inapropiado al tamano del instituto o no garantice, por exceso o por defecto, una
representatividad equilibrada en la Junta.

¢) Organizacion y funcionamiento

La jefatura de departamento serda ejercida por uno de sus miembros que tenga la
consideracion de claustral, que serd nombrado y cesado por la Direccion del instituto,
previa consulta al personal del departamento. Si la designacion se aparta de la opinidn del
departamento, debera ser motivada, y trasladada para su consideracién a la VORI. El
nombramiento tendrd una duracién de cuatro anos y podra ser renovado por el mismo
procedimiento una sola vez.

En el desempefio de su responsabilidad debera asistir a la direccién en relacion a la
coordinacion y supervision de las actividades del personal del departamento, velar por el
buen uso y la adecuada distribucion de los recursos que tenga asignados y por el
cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra, todo ello sin perjuicio de las
funciones que estdn reservadas a quienes tienen la responsabilidad de la ejecucidn de sus
respectivos proyectos de investigacion. Asimismo, deberd informar a los integrantes de su
departamento de aquellos asuntos de los que haya tenido conocimiento en su calidad de
miembro de la Junta y que les afecten, asi como trasladar sus propuestas a la Junta.

3.6.3 Unidades de servicios administrativos y generales

Las unidades de servicios administrativos y de servicios generales son los elementos
organizativos basicos en los que se estructuran las gerencias de los institutos, constituidas
por un conjunto de personal y servicios debidamente estructurados y a cuyo cargo existira
un responsable, bajo la dependencia del titular de la Gerencia.

Estos servicios se pueden clasificar en:

a) Servicios econdmico-administrativos y de gestion de personal.

b) Servicios generales.

c) Servicios TIC de caracter horizontal.

d) Servicios de gestion de proyectos y de contratos de investigacion.

e) Cualquier otro que se considere necesario para el correcto desarrollo de las
actividades del instituto, y no corresponda a las unidades de servicios técnicos.
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Las unidades de servicios administrativos y generales se crean, suprimen y modifican por la
Direccion del instituto, a propuesta de la Gerencia y oida la Junta, en el marco de los
recursos personales y materiales disponibles.

Salvo en el caso de puestos especificos cuya cobertura deba realizarse mediante concurso
de provision de puestos de trabajo, la responsabilidad de una unidad administrativa sera
asignada por la Direccién, a propuesta de la Gerencia, entre el personal funcionario o
laboral.

Sus funciones seran las de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la misma, asi
como velar por el buen uso y la adecuada distribucién de los recursos de que disponga y
por el cumplimiento de las obligaciones del personal que la conforma.

3.6.4 Unidades de servicios técnicos

Las unidades de servicios técnicos son los elementos organizativos basicos en los que se
estructura el apoyo técnico de los institutos y otros servicios no incluidos en el apartado
3.6.3, constituidos por un conjunto de personal y servicios debidamente estructurados, y a
cuyo cargo existird un responsable, bajo la dependencia organica de la Direccién o de la
Vicedireccidon Técnica o, en su caso, de la Gerencia u otra vicedireccion.

Estos servicios se pueden clasificar en:

a) Areas u otras unidades de coordinacién de actividades de prestacién de servicios.

b) Servicios cientifico-técnicos.

c) Servicios de promocion de la investigacion, biblioteca, documentacién y divulgacién
cientifica.

d) Mantenimiento de equipos e instalaciones generales e instrumentacién cientifica.

e) Servicios de apoyo técnico general.

Independientemente de su adscripcion a alguna de las unidades previstas en este
apartado, las unidades de servicios técnicos realizardn su actividad conforme a las
instrucciones, circulares y directrices que pueda dictar la vicepresidencia competente por
razén de la materia.

Las unidades de servicios técnicos se crean, suprimen y modifican por la Direccién del
instituto, a propuesta de la Vicedireccion Técnica o de la Gerencia, segun corresponda, y
oida la Junta, en el marco de los recursos personales y materiales disponibles.
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Salvo en el caso de puestos especificos cuya cobertura deba realizarse mediante concurso
de provision de puestos de trabajo, la responsabilidad de cada unidad técnica serd
asignada por la Direccion entre el personal funcionario o laboral que la integra, oido el
personal de la misma.

Sus funciones seran las de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la misma, asi
como velar por el buen uso y la adecuada distribucién de los recursos de que disponga y
por el cumplimiento de las obligaciones del personal que la conforma.

3.6.5 Sedes territoriales

Las sedes territoriales son las unidades en las que pueden organizarse internamente los
institutos para el desarrollo territorialmente desconcentrado de su actividad cientifica y
técnica, siempre que cuenten con singularidad propia y tengan capacidad de gestidn sobre
los medios que se les adscriban.

Las sedes territoriales podran tener el caracter de “unidad organica” en los términos
previstos en el apartado 2.2 de esta norma.

Las sedes territoriales seran creadas por la Presidencia, previo informe del Comité
Cientifico Asesor.

La resolucién de creaciéon o modificacidon indicara la estructura y el ambito funcional y
territorial de investigacién y de servicios que se le asigne a cada sede territorial, asi como
sus capacidades de gestion.

Las sedes territoriales contaran con una Direccion y, en su caso, con una gerencia, oficina
con categoria de gerencia o con una que les preste servicio. Asimismo, podran contar con
vicedirecciones. Podran organizarse en grupos de investigacion, unidades de servicios
técnicos y administrativos y otras unidades que pueda establecer la resolucion de creacion
o modificacion. Contaran asimismo con una asamblea en los términos previstos en el
apartado 3.5.3.

La Direccidon serd nombrada por la Presidencia del CSIC, a propuesta de la Direccidn del
instituto. La propuesta de nombramiento ird acompafiada de un curriculum vitae de la
persona propuesta, asi como de un proyecto de direccidn, siguiendo el esquema indicado
en el apartado 3.3.1, que elaborard el candidato conjuntamente con la Direccidon del
instituto. La Direccidn lo remitird a la UCAT, que tras decisidon conjunta de la VORI y la
VICYT, se elevara a la Presidencia.
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La Direccién y vicedirecciones ejerceran las funciones y competencias establecidas para la
direccién y vicedireccion de los institutos de investigaciéon en todo lo que resulte de
aplicacién a su ambito funcional y territorial de actuacion y a sus capacidades de gestion,
en el marco de lo que establezca la resolucion de creacion.

4. CREACION, SUPRESION Y TRANSFORMACION DE INSTITUTOS DEL
CSIC

4.1 Organo competente

La VORI es el 6rgano directivo responsable de la iniciacion y tramitacién del procedimiento
de creacién y supresion de institutos, ejerciendo, en su caso, las competencias que esta
norma le atribuye en relacion a la creacién, modificacion y supresion del resto de
estructuras de investigacion y de apoyo a la investigacion.

4.2 Creacion de institutos

4.2.1 Iniciativa y propuesta de creacion

Los institutos del CSIC se crearan por iniciativa institucional -dentro de las limitaciones que
en su caso pueda establecer el Contrato de Gestidn-. Dicha iniciativa se formalizara
mediante resolucion de la Presidencia del CSIC de inicio del procedimiento de creacién, que
supondra el comienzo de la fase de elaboracidn del proyecto.

La resolucién de la Presidencia -que podra adoptarse a propuesta de personal investigador-
estard fundada en el Plan Estratégico del CSIC, en el Contrato de Gestidén, en sus planes
anuales o en decisiones del Consejo Rector. También podra responder a decisiones del
Gobierno (en especial en el caso de los centros nacionales) o a iniciativas de las
administraciones de las comunidades auténomas, de las universidades o de otras entidades
publicas y privadas.

Previamente a la resolucién de la Presidencia, la VORI podra requerir la elaboracién de una
Propuesta de Creacidn en los términos siguientes:

- El ndcleo inicial de investigadores que conformarian el instituto seran los
responsables de la elaboracion de la Propuesta de Creacién, que explicara
brevemente las razones que motivan la iniciativa, la orientacién cientifico-técnica
del instituto y su oportunidad, justificando que los objetivos que se persiguen no
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puedan alcanzarse mediante otras estructuras o féormulas colaborativas nuevas o
preexistentes.

- La propuesta se acompafiard de una relacién del personal que se adscribiria
inicialmente al nuevo instituto, una memoria econémica que contemple las
necesidades estimativas de recursos humanos, materiales y financieros, asi como un
cronograma para su puesta en marcha.

- La VORI analizard la propuesta y realizard las consultas internas que estime
oportunas en relacidon a su viabilidad y encaje estratégico y cientifico, pudiendo
solicitar de los promotores las subsanaciones, aclaraciones y mejoras que procedan.
Dentro de las consultas solicitarad informe al drea cientifico-técnica a la que quedaria
adscrito el futuro instituto.

- La VORI remitird la propuesta final junto con un informe a la Presidencia, que
resolvera positiva o negativamente sobre la propuesta y la continuacién o no del
procedimiento.

En el caso de que se proponga la creacidn de un instituto mixto o centro nacional,

previamente a la elaboracidon del Proyecto previsto en el apartado siguiente y salvo
excepcion apreciada por la VORI, se suscribird entre el CSIC y la institucidon o el ministerio
proponente un protocolo general de actuacién en el que las partes manifestaran sus
intenciones en relacion a la creacion del instituto o centro nacional, incluyendo un
esquema de aportaciones econdmicas, de personal y de infraestructuras a comprometer y
de actuaciones conjuntas a realizar para la consecucion del fin perseguido.

4.2.2 Elaboracion, evaluacion y autorizacion del proyecto de creacion

Una vez dictada la resolucién de la Presidencia aprobando el inicio del procedimiento,
deberd elaborarse un Proyecto de creacién del instituto (el Proyecto, en adelante).

a) Elaboracion del proyecto.

El proyecto sera elaborado y suscrito por la persona o personas designadas por la VORI
como responsables del proyecto de creacidn, que seran -salvo causa sobrevenida- las que
ejerceran la direccién provisional del instituto una vez creado.

Ademas, la VORI podrd nombrar un grupo de trabajo para la puesta en marcha de las
actuaciones necesarias para la creacion del instituto, que asistira a los responsables del
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proyecto. En el desempefio de esta misidén podra auxiliarse de cuantas comisiones técnicas
estime necesarias para la ejecucién de la tarea encomendada.

En el caso de los institutos mixtos, se creard un grupo de trabajo paritario entre las

instituciones encargado de la redaccién del proyecto, y cuya composicion quedara
determinada, en caso de existir, en el protocolo de intenciones previsto en el apartado
4.2.1.

En el proceso de elaboracién del proyecto y sus memorias, los responsables del proyecto y
del grupo de trabajo contaran con la asistencia de las Vicepresidencias y la Secretaria
General, canalizada a través de la VORI.

b) Contenido del proyecto

El proyecto debera constar de los siguientes apartados:
I.  La memoria cientifica, que incluira:

a. La propuesta de denominacién del instituto y su acronimo y una descripcidn
detallada de los objetivos cientifico-técnicos que se pretenden alcanzar y los
motivos que justifican la conveniencia de la creacion del instituto. Debera
igualmente contemplar su adecuacién al Plan Estratégico del CSIC y al del
area cientifico-técnica en la que se enmarque tematicamente. Ird
acompafiada de un anexo en el que constaran todas las personas que vayan
a incorporarse al instituto una vez creado, tanto personal investigador como
personal técnico y administrativo y personal en formacion. En este mismo
anexo se incluird el historial cientifico (curriculum vitae) del personal
investigador incluido en la propuesta.

La inclusién del personal investigador que vaya a incorporarse requerira la
firma de un compromiso explicito de traslado y permanencia en el instituto
de cada uno de ellos de, al menos, cinco afios.

b. Una propuesta de vinculacién del instituto a una o mas dareas cientifico-
técnicas, asi como de estructura cientifica inicial del instituto en grupos de
investigacion, departamentos u otras unidades de investigacion.

. La memoria econdmica y de viabilidad, que deberd recoger la siguiente
informacién:
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a. Sede del instituto. Si se prevé construir un edificio debera identificarse la
ubicacion y el terreno, y aportarse una memoria detallando los elementos
constitutivos, presupuesto estimativo y caracteristicas especificas de la
edificacidn junto con una previsién del calendario de ejecucion de la obra.

Si se van a ocupar espacios ya construidos y disponibles, se adjuntara plano
de su distribucion para uso del instituto, asi como memoria de
acondicionamiento, si requiriera adaptacion al nuevo uso, incluyendo
presupuesto necesario y programa minimo de adecuacién.

b. Infraestructuras y equipamiento cientifico. Se determinaran las necesidades
de infraestructuras cientifico-técnicas, asi como su coste aproximado.
Asimismo, se relacionara el equipamiento disponible por el CSIC y, en su
caso, de otras instituciones, que se depositard o instalara en el nuevo
instituto.

c. Recursos humanos. Se detallard el origen del personal y sus puestos
(investigador, técnico y administrativo) y las necesidades adicionales,
relacionandose y describiéndose los distintos puestos de trabajo necesarios,
identificando las incorporaciones iniciales con base en puestos existentes y
disponibles en el CSIC, las incorporaciones previsibles en un plazo de cuatro
afos a través de Oferta de Empleo Publico o similar y los puestos de nueva
creacién que se proponen y que deberdn solicitarse a los drganos
competentes en materia de funcién publica de la AGE.

d. Modelo de gestidon. Se especificard si el instituto contard con una gerencia
propia —en cuyo caso se identificaran los recursos humanos disponibles y
necesarios— o bien recibird los servicios de otra existente —en cuyo caso se
informara sobre su conformidad-.

e. Presupuesto. El presupuesto de funcionamiento e inversiones para la puesta
en marcha del instituto, y el presupuesto de funcionamiento ordinario por
anualidades.

f. Identificacién de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha y el
funcionamiento habitual del instituto, y la previsiéon estimada de captacién
de recursos publicos y privados.

g. El calendario previsto de ejecucion.
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En el caso de institutos mixtos el Proyecto incidird en todos sus apartados en las

responsabilidades y aportaciones de medios materiales, humanos y financieros que
asumira cada una de las instituciones cotitulares, asi como en el encaje del instituto dentro
de la estructura de todas las instituciones y todas aquellas cuestiones que pudiera exigir la
normativa propia de cada una de ellas para la creacién de un instituto mixto.

c¢) Valoracion e informe del Proyecto

Una vez la VORI cuente con la versidn final del Proyecto lo remitira a informe y evaluacion,
por su orden, de las instancias que se prevén a continuacion. En el caso de los institutos
mixtos, las demas instituciones lo remitiran a las instancias de evaluacion e informe que
establezca su normativa.

El resultado de los informes sera comunicado a los responsables de elaborar el proyecto.
En el caso de que alguno de los informes sea desfavorable, la Presidencia valorard el
rechazo definitivo del proyecto o bien encargara a la VORI que, en un plazo razonable,
someta el proyecto a reformulacion en aquellos puntos que pudieran subsanarse. Tras las
subsanaciones realizadas, la VORI las comunicard a las instancias que hubieran emitido su
informe, valorando en cada caso la necesidad de solicitarles un nuevo pronunciamiento.

I.  Informe de viabilidad de la Secretaria General del CSIC. Atendiendo a lo dispuesto
en el Proyecto, la Secretaria General del CSIC emitird un informe de viabilidad —en
el marco de los criterios establecidos en el Contrato de Gestidn- referido a la
existencia y disponibilidad de infraestructuras y de los recursos humanos y
econdémicos suficientes para llevarlo a cabo, asi como sobre su sostenibilidad y el
modelo de gestidn gerencial que se propone.

II.  Evaluacion externa. El Proyecto se someterd a informe de evaluacidon por una
comisién externa constituida ad hoc y conformada por un minimo de tres y un
maximo de seis investigadores designados por la VICYT.

Esta comision, ademds de incluir cuantas sugerencias o recomendaciones estime
pertinentes, deberd pronunciarse sobre la calidad cientifico-técnica de la propuesta,
la oportunidad estratégica de la creacion del instituto en el contexto nacional e
internacional, y su viabilidad. Asimismo, valorara la trayectoria cientifico-técnica del
personal, su adecuacion temdtica y sus aportaciones para la consecucién de los
objetivos que persigue el nuevo instituto.

lll. Informe del area cientifico-técnica. El drea cientifico-técnica a la que quedaria
adscrito el futuro instituto, previo estudio del Proyecto, emitira en un plazo maximo
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de dos meses, un informe valorando favorable o desfavorablemente la oportunidad
estratégica de la creacidon del instituto para el CSIC, su viabilidad en cuanto al
potencial cientifico de su masa critica, la identificacion de las areas cientifico-
técnicas con las que deberia vincularse y la clasificacion en el area y subarea
correspondiente de conocimiento que corresponda.

IV. Informe del ministerio de adscripcion. En el caso de institutos mixtos el Proyecto

deberd contar con informe del ministerio de adscripcion del CSIC, que deberd ser
previo a la autorizacion y reconocimiento por el Consejo Rector.

V. Informe del Comité Cientifico Asesor del CSIC. El Proyecto, junto con los informes
anteriores, se someterd al informe preceptivo previo del Comité Cientifico Asesor
del CSIC, de conformidad con el articulo 15.1.b) del estatuto del CSIC.

4.2.3 Creacion formal del instituto

i. La creacion del instituto se realizard por acuerdo del Consejo Rector, a propuesta de la
Presidencia, a la que se adjuntard el proyecto y los informes que se han sefalado
anteriormente.

ii. En el caso de institutos mixtos su creacién se realizara mediante la suscripcidon del

convenio de creacion entre las instituciones cotitulares, si bien requerira la autorizacién
previa del Consejo Rector, reconociendo como instituto mixto al que se cree mediante la
firma por las instituciones cotitulares del convenio que se proponga.

A tal efecto, una vez emitido el informe del ministerio, la Presidencia del CSIC elevara la
correspondiente propuesta, a la que se adjuntard el proyecto y cuantos informes se han
sefalado en el apartado anterior.

Una vez autorizada la creacidn del instituto mixto por el Consejo Rector, el CSICy la entidad
o entidades cotitulares procederan a la negociacion y realizacién de todos los tramites
exigibles para la suscripcién del oportuno convenio de creacidn, el cual, una vez firmado,
producird plenos efectos en virtud del reconocimiento previo realizado por el Consejo
Rector del CSIC.

El Consejo Rector serd informado de la suscripcidn del convenio o, en su caso, de la
suspension o finalizacién de las negociaciones.

En cualquiera de los casos, el acuerdo del Consejo Rector o la suscripcion del convenio
implicara el reconocimiento del proyecto como Plan Estratégico del instituto.
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4.2.4 Inicio de actividad del instituto

Una vez creado el instituto la Presidencia del CSIC aprobara las instrucciones que habran de
seguirse por las distintas unidades del CSIC de cara a su plena operatividad y que incluiran
al menos:

- Asignacion de un cddigo interno de instituto y alta en la base de datos
corporativa (BDC) como unidad organica.

- Designacién por la Presidencia de una persona para que ejerza de forma
provisional la Direccidn. Asignacion del rol de gerente a quien corresponda.

- Creacidén de la relacién de puestos de trabajo (RPT) diferenciada del instituto
mediante desconcentracion de los puestos de trabajo aprobados y modificacion
de los contratos de trabajo que procedan. Alta del instituto en el DIR3 y en los
demads sistemas informaticos del CSIC o de la AGE que procedan.

- Apertura de la caja pagadora (o asignacién de una que le preste el servicio) y, en
su caso, de las cuentas corrientes de pago y restringida de ingresos. Alta de
claveros.

- Alta en las aplicaciones econdémicas, definiendo el modelo de gerencia
aprobado. Dotacion de un presupuesto de funcionamiento para el ejercicio en
curso. Migracién de datos sobre dotaciones futuras, ingresos y expedientes de
contratacion.

- Trasvase y migracion de la actividad cientifica del personal investigador del CSIC
al nuevo instituto (proyectos, contratos, convenios, etc.).

- Reasignacion patrimonial de los bienes del CSIC al nuevo instituto.

4.3 Supresion de institutos

4.3.1 Iniciativa y propuesta de supresion.

Los institutos del CSIC podran suprimirse por iniciativa institucional o por incurrir causa de
resolucion.

a) Lainiciativa institucional exigira la aprobacién de la Presidencia del CSIC para iniciar
el procedimiento de supresion.
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La iniciativa institucional podrd estar fundada en el Plan Estratégico del CSIC, en el
Contrato de Gestion, en sus planes de accién anuales o en orientaciones del
Consejo Rector o de su Presidencia, asi como responder a decisiones del Gobierno
(en especial, en el caso de los centros nacionales).

En el caso de institutos mixtos, la iniciativa institucional de supresién, para poder
hacerse efectiva, debera poder fundarse en alguna de las causas previstas para la
resolucion y supresion del instituto en el convenio regulador del instituto (acuerdo
unanime entre las partes, denuncia unilateral del CSIC, denuncia por
incumplimiento u otras previstas).

b) En todo caso, en los institutos mixtos la supresion deberad llevarse a cabo
imperativamente cuando concurra alguna de las causas de resolucion del convenio
previstas en el mismo (transcurso del plazo del tiempo sin renovacién o prérroga
del convenio, denuncia unilateral por alguna de las instituciones cotitulares,
denuncia por incumplimiento, causa legal o nulidad judicial).

Constatada la iniciativa en relacion a la supresidn, la VORI realizara las consultas internas
que estime oportunas en relacion a su viabilidad y encaje estratégico y cientifico y
coordinard con la VICYT y la Secretaria General la elaboracién de una “Propuesta de
Supresidon” con el siguiente contenido:

I.  Justificacidn cientifica.
II.  Situacion y futuro destino del personal del instituto.
[ll.  Situacién de la actividad cientifica vigente y garantia de ejecucidn.

IV.  Inventario del equipamiento cientifico e infraestructuras y su futura ubicacion,
asi como la ordenacion de los espacios hasta ahora ocupados.

V. Calendario previsto de actuaciones.

La Propuesta de Supresion se sometera a informe preceptivo previo del Comité Cientifico
Asesor del CSIC, de conformidad con el articulo 15.1.b) del estatuto del CSIC.

En el caso de concurrencia de una causa de resolucién en los institutos mixtos, la propuesta
de supresion se sustanciara en la comision liquidadora del instituto.
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4.3.2 Supresion formal del instituto

La supresidn del instituto se realizara por acuerdo del Consejo Rector, a propuesta de la
Presidencia, a la que se adjuntara la referida Propuesta de Supresién y la documentacion y
el informe previstos en el apartado anterior.

En el caso de institutos mixtos, su supresion se formalizara mediante el acto que en cada

caso corresponda (constatacion de finalizacidon de vigencia; acuerdo entre las partes de
resolucién del convenio; denuncia unilateral, etc.), si bien no serd plenamente operativa
hasta que se adopten los acuerdos pertinentes de la comision liquidadora. No obstante,
cuando la supresién sea por iniciativa institucional del CSIC se requerird la autorizacion
previa del Consejo Rector siguiéndose el procedimiento del parrafo anterior.

4.3.3 Finalizacion de la actividad del instituto

Una vez suprimido el instituto la Presidencia del CSIC aprobara las instrucciones que habran
de seguirse por las distintas unidades del CSIC de cara a la plena finalizacién de su actividad
y que incluiran al menos:

- Bajaen la base de datos corporativa (BDC) como unidad organica.

- Permanencia “en funciones” del titular de la Direccién en el momento de la
supresion hasta la completa liquidacién del instituto o, si fuera necesario,
designacion de una direccion provisional.

- Proceso de adscripcion del personal investigador a otros institutos y distribuciéon
del personal técnico y de administracion. Supresion de la relacion de puestos de
trabajo (RPT) diferenciada del instituto previa desconcentracion de todos los
puestos de trabajo y modificacién de los contratos de trabajo que procedan.
Baja del instituto en el DIR3 y en los demas sistemas informaticos del CSIC o de
la AGE que procedan.

- Cierre de la caja pagadora y, en su caso, de las cuentas corrientes de pago y
restringida de ingresos. Baja de claveros.

- Baja en las aplicaciones econdmicas. Migracion de datos sobre dotaciones
futuras, ingresos y expedientes de contratacion.

- Trasvase y migracion de la actividad cientifica del personal investigador del CSIC
(proyectos, contratos, convenios, etc.) a los institutos que correspondan.
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- Reasignacion patrimonial de los bienes del CSIC a los institutos que
correspondan.

4.4 Transformacion de institutos

El procedimiento de creacion de un instituto previsto en el apartado 4.2 sera de aplicacion
cuando la creacién implique la constitucion de una nueva estructura formada por recursos
nuevos o ya existentes en uno o varios institutos del CSIC, pero sin que suponga la
supresion de ninguno de ellos.

El procedimiento de supresion de un instituto previsto en el apartado 4.3 sera de aplicacion
cuando la supresién implique su eliminacion como estructura de investigacion del CSIC
dotada de autonomia de gestion, y la distribuciéon de su personal de investigacion y de
administracion y de sus medios de forma repartida entre varias estructuras organizativas
del CSIC que los acogen.

El resto de operaciones estructurales tendrdn la consideracién de transformaciones y se
regiran por los siguientes procedimientos:

i. Cuando la supresién se realice con la decision de integrar la estructura
suprimida en otro instituto existente se tratard de una “supresién por
integracion” y se regira igualmente por lo dispuesto en el apartado 4.3, sin que
se considere al instituto integrador como un nuevo instituto.

ii.  Cuando se proponga la supresion de dos institutos para constituir uno nuevo se
tratara de una “supresion por fusiéon” y el proceso se llevara a cabo integrando
en un Unico expediente las normas previstas para la supresiéon de los institutos y
la creacién de uno nuevo.

iii.  Cuando se proponga que un instituto mixto deje de serlo, pero manteniéndose
como instituto propio, se seguirdn las normas que resulten de aplicacién
relativas a la supresién de los institutos.

iv.  Cuando se proponga que un instituto propio pase a ser mixto se seguiran las
normas que resulten de aplicacion a la creacién de institutos mixtos.

Las modificaciones de la estructura interna de los institutos (creacién, supresion y
modificacion de departamentos, vicedirecciones, gerencias, unidades de servicios, etc.), asi
como las modificaciones de su denominacion, se llevaran a cabo en los términos previstos
en esta norma, sin que se consideren transformaciones.
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4.5 Reconocimiento de Institutos Asociados

Los institutos de investigacion o centros técnicos que cuentan con personalidad juridica
propia y diferenciada de la del CSIC (fundaciones, consorcios, etc.), que hayan sido
constituidos originariamente por el CSIC o en los que el CSIC se ha integrado y participe en
su organo rector, podran ser reconocidos como institutos asociados siempre que ademas
cuenten con un grado de vinculacién y colaboracién con el CSIC suficientemente maduro y
contrastado que implique:

. La existencia de una convergencia y complementariedad cientifica o
tecnolédgica del instituto con el CSIC que justifique su alianza estratégica.

II.  La existencia de indicadores que acrediten la calidad cientifica y técnica de su
actividad investigadora o técnica.

[ll.  La existencia de un historial significativo de colaboraciones cientificas y de uso
compartido de medios materiales e intercambio de personal que sea relevante
a efectos institucionales y no simple expresiéon de la movilidad y cooperacion
cientifica entre los investigadores.

El reconocimiento como instituto asociado se concretara en una Propuesta de Asociacion
formulada por la Presidencia del CSIC, previa autorizacién del Consejo Rector e informe del
Comité Cientifico Asesor, que debera ser aceptada y suscrita por el instituto que vaya a
asociarse y que supondra la aceptacién incondicional de los derechos y obligaciones que
dicha asociacion suponga.

La Propuesta de Asociacion al CSIC incluira, al menos:
- La obligacién de mencionar su caracter de “instituto asociado” al CSIC.

- La posibilidad de adscripcion de personal del CSIC a dicho instituto para el
desarrollo de actividades de investigacién, direccién o gestién, estableciendo el
régimen de derechos y deberes de dicho personal en relacién al instituto
asociado y al CSIC.

- La posibilidad de cesidn o puesta a disposicién de inmuebles, instalaciones o
espacios de titularidad del CSIC a dicho instituto.

- La posibilidad de financiacién por el CSIC del funcionamiento o de las
inversiones del instituto mediante aportaciones directas o en especie.
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CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Mediante resolucién de la Presidencia se desarrollara el funcionamiento general de los
institutos asociados en relacién al CSIC y la concrecion de los requisitos minimos para
poder ser considerado como tal.
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